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АКТ   №4
Проверки  целевого и эффективного использования субсидии, 
направленной из районного бюджета на финансовое обеспечение муниципального задания Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - «Витемлянский детский сад»,  соблюдение законодательства РФ в финансово-хозяйственной сфере, анализ эффективного использования бюджетных средств, материальных запасов,
 находящихся в муниципальной собственности за 2022 год. 
    25.07.2023г.                   П. Г. Т Погар                    
На основании плана проведения  проверок отделом  контрольно-ревизионной и организационной работы  администрации Погарского района на 2023 год, утвержденного Распоряжением администрации Погарского района № 156-р от 23.12.2021 года, распоряжения  от 14.06.2023 года № 353-р О проведении плановой проверки  МБДОУ «Витемлянский детский сад»,  начальником  отдела, Сулико Т.А проведена проверка ФХД деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  – «Витемлянский детский сад» за 2022 год.
      Место проведения проверки: Брянская обл., р.п. Погар, ул. Ленина,1 А.          Вопросы контрольного мероприятия:

1. Анализ нормативно-правовой базы и учредительных документов,

регулирующих деятельность Учреждения 

2. Проверка выполнения предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий. Журнал регистрации актов проводимых проверок.
3. Проверка использования муниципальной собственности.
4. Проверка ФХД:
4.1 проверка состояния и использования основных средств:
а) наличие и движение основных средств;
б) порядок начисления амортизации;
в)наличие и движение имущества казны:
4.2 проверка состояния учета и использование ТМЗ, продуктов питания;
4.3 движение денежных средств по кассе и расчетным лицевым счетам;
4.4 состояние расчетов дебиторской и кредиторской задолженности с поставщиками и подрядчиками;
4.5 состояние расчетов с подотчетными лицами;
4.6 состояние расчетов по оплате труда, соответствие начисляемой заработной платы по штатному расписанию, тарификационному списку (выборочным методом).
5. Проверка организации и ведения бюджетного учета и достоверности 

предоставляемой отчетности.

          Проверяемый период деятельности: 2022 год.
          Проверка начата 19.06.2022 года, окончена 17.07.2023г. 

Общее положение
Полное наименование проверяемой организации – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - «Витемлянский детский сад».

  Юридический и фактический адрес местонахождения Учреждения: 243570, Брянская область,  Погарский район, село Витемля, ул. Школьная, д.6.
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) –3223004734

Код причины постановки на учет (КПП) –325201001 

.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1023200917651

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование, Погарский район (далее – Учредитель), юридический и фактический адрес: 243550 п. г. т. Погар, ул. Ленина, д.1  Функции и полномочия Учредителя, в установленном порядке, осуществляет администрация  Погарского района Брянской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации Погарского района, юридический и фактический адрес: 243550 п. г. т. Погар, ул. Ленина, 1А

В проверенном периоде правом первой подписи обладала заведующая МБДОУ – «Витемлянский детский сад», Клюева Оксана Николаевна, работающая в данной должности с 02.07.2020 года
Правом второй подписи обладал, бухгалтер централизованной бухгалтерии  Управления образования администрации Погарского района, Казановская Елена Николаевна, на основании договора  №б/н от  01.11.2020г. «О бухгалтерском обслуживании финансово-хозяйственной деятельности  МБДОУ- «Витемлянский детский сад».
 В целях автоматизации деятельности по контролю, учету и кассовому обслуживанию исполнения бюджетов в системе удаленного финансового документооборота  (далее СУФД)  ППО АСФК Федерального казначейства и  в связи со служебной необходимостью правами электронной подписи с правами «все права» наделены:
- заведующая Витемлянским детским садом- Клюева О.Н;
- бухгалтер — Казановская Е.Н.
Для осуществления финансово – хозяйственной  деятельности Учреждению, в управлении Федерального казначейства по Брянской области, открыты следующие лицевые  счета:

- 20276Ч08260 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 21276Ч08260 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);

Дебетовая карта № 4274080010108127, которая использовалась по 31.01.2022 года.

Владельцем карты являлся завхоз МБДОУ- Витемлянский детский сад, Недбайло Светлана Михайловна на 0,25 ставки. Закрыта дебетовая карта 19.07.2022 года.

1. Анализ нормативно-правовой базы,  учредительных
документов, регулирующих деятельность Учреждения.
          В соответствии с пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ) к вопросам местного значения относится «…организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района…». Для выполнения указанных полномочий органами местного самоуправления Погарского района  учреждено Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – «Витемлянский детский сад» (далее Учреждение).
Учреждение создано путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения – Витемлянский детский сад на  основании постановления администрации Погарского района Брянской области от 14.11.2011  года № 485 « Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Погарского района».
Государственная регистрация Учреждение произведена Межрайонной инспекции ФНС России № 7 по Брянской  области  за основным государственным регистрационным номером 1023200917651 от 10.02.2012 года государственный регистрационный номер 2123256040268 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №10 по Брянской области.
Учреждение является муниципальным бюджетным дошкольным  (некоммерческим) образовательным учреждением.
В проверенном периоде Учреждение осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Погарского района от 17.12.2015г. №755.
Постановлением администрации Погарского района от 07.03.2019г. № 164 внесены изменения в Устав учреждения.
Положением о муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении- Витемлянский детский сад, принятом на общем собрании работников, утвержденным протоколом, от 31.08.2022г. №1, утвержденным заведующей детским садом приказом от 31.08.2022г. № 4А.

Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование Погарский район Брянской области. 
Полномочия и функции Учредителя и собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, от имени муниципального образования Погарский район осуществляет администрация Погарского района .
Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Погарского района.
Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством РФ.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства Погарского района, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, возникло с момента государственной регистрации.  
Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования. Учреждение обязано соблюдать принципа государственной политики в области образования.
Основными задачами учреждения являются:
- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;
Основными целями дошкольного образования является:
-формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 
В проверяемом периоде ведение Учреждением образовательной деятельности осуществлялось на основании лицензии на право, ведения образовательной деятельности (бессрочно) 13.04.2018 года № 4630, серия № 32 ЛО1 № 0003378, приложение № 1, к лицензии № 4630, серия 32 ПО1 № 0002743.

Основные виды деятельности:

Общее образование, уровень образования;

- дошкольное образование ;

Дополнительное образование-подвиды:
- дополнительное образование детей и возрастных.
2. Проверка выполнения предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий. Журнал регистрации актов проводимых проверок.
      Журнал проверок проводимых органами государственного контроля и органами муниципального контроля ведется. В проверяемом периоде  органами государственного контроля и органами государственного и муниципального контроля,  не проводились.
3. Проверка использования муниципальной собственности.
Объекты муниципальной собственности передавались Учреждению 
учредителем в соответствии Договором № 27 от 30.09 .2019 года о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за  МБДОУ- «Витемлянский  детский сад»  и Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района и Договором № 25 от 30.09.2019 года «постоянного (бессрочного) пользования земельным участком.
Целью настоящих Договоров является создание экономических условий, обеспечивающих повышение эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Погарского района.
 Комитет согласно постановлению главы администрации Погарского района (о создании Учреждения) № 353 от 31.05.2002 года закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество (приложение 1,2 к договору №27, акта приема-передачи земельного участка к договору №25).
Согласно выписки из реестра муниципального имущества Погарского муниципального района за  МБДОУ – «Витемлянский детский сад» закреплено муниципальное имущество общей балансовой стоимостью 15470,9 тыс. рублей, в том числе:
- недвижимое имущество (приложение 1,2), здание детского сада, балансовой стоимостью 14779,4 тыс. руб. с  начисленной 100% амортизацией;
- На основании свидетельства о государственной регистрации права, серия 32-АЖ № 003130 от 21.05.2008 года ,  МБДОУ - « Витемлянский детский сад»  на праве постоянного (бессрочного) пользования принадлежит земельный участок по адресу: Брянская область, Погарский район, с. Витемля, ул. Школьная, д.6,.. кадастровой стоимостью 595,3 тыс. рублей,  площадью 3835 м2, 
 Также,  МБОУ Витемлянский детский сад, в оперативное управление Постановлениями администрации Погарского района, передано движимого  имущества в сумме 96,2 тыс. руб. из них:
- постановлением от 28.10.2015года №617  в оперативное управление, передано движимого  имущества в сумме 91,7 тыс. руб.(сведения о муниципальном движимом имуществе прилагается на 2-х листах),
- постановлением от 27.02.2018г. №195 передано движимого имущества в сумме 4,5 тыс. руб.
(Сведения о муниципальном движимом имуществе  на 2-х листах — прилагается).
Переданное движимое имущество  остаточной стоимости не имеет, полностью с амортизировано.
По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2022 года на балансе МБОУ Витемлянский детский сад числится основных средств в сумме 14905,1 тыс. руб. из них:
- недвижимое имущество ( здание детского сада ) в сумме  14779,4 тыс. руб.;
- иное движимое имущество в сумме 125,7 тыс. руб.
Расхождение, данных бухгалтерского учета со сведениями комитета по имуществу  составляет, в сумме 29,5 тыс. руб. из них: 
-принтер в сумме 10,7 тыс. руб.;
- стиральная машинка «Атлант» в сумме 18,8 тыс. руб.
В 2022 году основные средства не приобретались и не списывались.
КРО рекомендует провести сверку имущества, с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района.
По итогам сверки, привести в соответствие, движимое имущество, закрепленное  за учреждением  с данными числящимися на  балансе учреждения. 
Помещения и имущество используются по целевому назначению.      
          В ходе проверки неэффективного использования площадей недвижимого имущества, а так же неиспользованного имущества, не выявлено.
Помещения, принадлежащие МБДОУ – «Витемлянский детский сад» на праве оперативного управления, в аренду не сдаются.

4. Проверка ФХД
муниципального задания и его финансовое обеспечение
          Муниципальное задание формируется в соответствии с основным видом деятельности Учреждения. В соответствии с пунктом 1 статьи 24 Федерального закона от 03.03.2006 № 7 «О некоммерческих организациях» (далее Федеральный закон от 03.03.2006 № 7) основным видом деятельности признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано. По Уставу (п. 2.2 МБДОУ –«Витемлянский детский сад» целью Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
          В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ муниципальное задание на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями формируется в порядке, установленном местной администрацией. В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном местной администрацией. Постановлением администрации Погарского района от 13.12.2010 № 516 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация предоставления бесплатного дошкольного образования муниципальными дошкольными образовательными учреждениями Погарского района»»   утвержден Порядок формирования муниципального задания в отношении районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений и финансового обеспечения муниципального задания (далее Порядок формирования муниципального задания).

          Одним из первоочередных условий формирования муниципального задания является формирование ведомственного перечня услуг, в соответствии с  рекомендованным  письмом Минфина РФ от 16.05.2011 № 12-08-22/1959 «Комплексные рекомендации органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления по реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ…» (далее Комплексные рекомендации по реализации Федерального закона от № 83-ФЗ):

          - категория потребителей

          - показатели, характеризующие качество услуги

          - наименование учреждений.

Учреждение несет ответственность, перед Учредителем,  за полноту и своевременность выполнения муниципального задания.

В отдел образования представлены отчеты о выполнении муниципального задания за 2022 год. В принятом муниципальном задании п.3.2 Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) на 2022 год представлен следующим образом:

-дети разновозрастные     -10

Согласно табелей посещаемости, детьми детского сада,  за 2022 год, фактически ежемесячное посещение  составило - 7 детей.

     Финансовое обеспечение муниципального задания в 2022 году осуществлялось в соответствии с заключенными соглашениями, №28 от 22.12.2021  года,  дополнительного соглашения №1 от 31.01.2022г., № 3 от 31.12.2022г., Соглашение № 68 от 07.02.2022г. «О порядке и условиях предоставления целевой субсидии», дополнительное соглашение № 1 от 13.05.2022г., соглашение №2 от 22.12.2022г. 
Графики перечисления субсидии имеются.  

В плане финансово – хозяйственной деятельности, уточненном от 31.12.2022 года, плановое значение субсидий из  регионального бюджета составляет 1884,9 тыс. руб., целевые субсидии в сумме 42,2 тыс. руб.

  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в соответствии с отчетами формы 0503737 приказа Минфина РФ от 25.03.2011 № 33 «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» (далее Инструкции 33н) о выполнении муниципального задания за 2022, представлена в таблице: 

	Год
	Вид субсидии
	Ед. изм.
	План финансово-хозяйственной деятельности
На 2022 год

	Факт по отчету
(ф. 0503737)
	Исполне
ние (%)

	2014
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	тыс.
руб.
	1884,9
	1845,9
	97,9

	
	Субсидии на иные цели
	-//-
	42,2
	42,2
	100


Анализ использования субсидий направленных на выполнение муниципального задания.
	№ п.п
	Статьи расходов
	План на 2022 год
	Кассовое исполнение за 2022 год (Форма-0503737)
	Фактическое исполнение за 2022 год.
Ф-0503721
	% исполнения (кассовое исполнение к плану)

	1
	Ст.211
	1177,4
	1177,4
	1176,4
	100

	2
	Ст.212
	
	
	
	

	3
	Ст.212 иные цели
	42,2
	42,2
	42,2
	100

	4
	Ст.213
	355,0
	355,0
	355,0
	100

	5
	Ст.221
	6,0
	6,0
	6,1
	100

	
	
	
	
	
	

	6
	Ст.266
	
	
	3,8

	0

	7
	Ст.223
	87,9
	87,9
	91,1
	100

	8
	Ст.225
	71,6
	71,6
	76,4
	100

	
	
	
	
	
	

	9
	Ст.226
	80,0
	80,0
	80,6
	100

	10
	Ст.290
	11,8
	11,8
	14,8
	100

	11
	Ст.
	
	
	
	

	
	Ст.310 
	
	
	
	

	
	Ст.310(271)амортизация 
	
	
	
	

	12
	Ст.340 (272) ТМЗ
	21,4
	12,6
	
	58,9

	
	Ст.340(272)  продукты питания-бюджет
	73,8
	43,6
	109,9
	59,1

	
	Ст.340(272) род. Доля продукты питания
	24,1
	24,1
	40,8
	100

	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	1951,2
	1912,2
	1997,1
	98


В проверяемом периоде кассовые расходы, в части субсидий, направленных на выполнение муниципального задания, составили в сумме 1845,9 тыс. рублей (1912,2-24,1-42,2=1845,9 т. р.), при плане 1884,9 тыс. руб.(1951,2-42,2-24,1=1884,9.),  что составляет 97,9% к плану.
 Фактические расходы составили 1914,1  тыс. руб.(1997,1-42,2 (целевые субсидии)-40,8 т. р(родит. доля)=1914,1 т.р.), что составляет 101,5%  к плану.
 Наибольший удельный вес в фактических расходах занимает заработная плата с начислениями  в сумме 1531,4 тыс. руб., что составляет 80 % (1531,4:1914,1=80%)  к общим фактическим расходам.
Также на выполнение муниципального задания в плане финансово-хозяйственной деятельности заложены целевые субсидии на предоставление мер социальной поддержки работникам образовательных организаций, работающим в сельских населенных пунктах и поселках городского типа на территории Брянской области , в сумме 42,2тыс. руб., фактически получено и исполнено в сумме 42,2 тыс. руб.
Целевые субсидии использованы на выплату коммунальных услуг отдельным категориям работников образования,  по статье 212- 24,0 тыс. руб. , по ст. 264 -18,2 тыс. руб.
Остатка не использованных субсидий на лицевом счете Учреждения по состоянию на 01.01.2022 и по состоянию на 01.01.2023гг. нет. 

В плане ФХД запланированы доходы от оказания Учреждением услуг, предоставление которых осуществляется на платной основе, родительской платы, за уход и присмотр за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Погарского района:
- на 2022 год 24,1 тыс. руб.
Фактически поступило 24,1  тыс. руб., которые были направлены на приобретения продуктов питания, в сумме 24,1  тыс. руб.
Остатка, по  состоянию на 01.01.2022 года и по состоянию на 01.01.2023 года, денежных средств - родительской доли нет.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 Проверка предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ( родительская плата).
          Доходы от оказания дополнительных  образовательных платных услуг  в учреждении складываются из дохода от услуги, оказываемой в рамках муниципального задания (родительская плата).
          Все виды предоставляемых услуг соответствуют цели создания Учреждения.
          Подпункт 4 п. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ указывает, что органы местного самоуправления в целях решения вопросов местного значения обладают полномочиями по установлению тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений. 
Положение о порядке установления родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях утверждено постановлением года №56 от 28.01.2019г. в размере 50 рублей.
           В  2022  году, постановлением  №56 от 28.01.2019  с 01.02.2019 года «О размере родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Погарского района» установлено в размере 50 рублей за один день посещение ребенком.
Постановлением  № 328 от 29.09.2014 года п.4 взнос родительской платы вносится не позднее 15 числа текущего месяца), начисление родительской платы  следует производить, на основании табелей посещаемости, помесячно.
В проверяемом периоде, 2022 году, родительская доля поступала несвоевременно, хаотичными суммами. 
  Аналитический учет расчетов по поступлениям собственных доходов и соответствующим им суммам расчетов в Карточке учета средств и расчетов не обеспечен, чем не выполнен пункт 200 Инструкции 157н. 
В январе месяце, через кассу учреждения, поступило родительской доли в сумме 3050,00 рублей- задолженность за ноябрь месяц 2021 года, с февраля по май месяц в кассу учреждения денежные средства не поступали.
Всего на лицевой счет поступило родительской доли в сумме 21100
00 рублей, в том числе за декабрь 2021 года в сумме 3850. Согласно справки бухгалтера в 2021 году начислено по  дням посещаемости, в сумме 51400,00 оплачено  в сумме 46150,00 . Задолженность за 2021 год составила 5250,00 рублей. 
(справка прилагается).
Поступление денежных средств  по месяцам:  июнь-3900,00, июль-2250,00, август-сентябрь не поступала, октябрь-6050,00, ноябрь-4800,00 и декабрь-4100,00.
Всего за 2022 год поступило родительской доли в сумме 24150,00 рублей. из них задолженность за 2021 год в сумме 5250,00
Согласно табелей  посещаемости детьми, детского сада, в 2022 году, следовало начислять родительской платы за посещение детского сада:
 за январь-2900,00., февраль-4600,00, март- 4400,00, апрель-3500,00, май — 2550,00, сентябрь- 5650,00, октябрь- 4850,00, ноябрь-6300,00, декабрь-6000,00). 
Всего сумме 40750,00 рублей. Ежемесячный расчет родительской доли прилагается на 1-ом листе.
За содержание детей в детском саду родителями, в 2022 году, недоплачено денежных средств в сумме   руб.(40750-18900=21850,00), что указывает на недостаточную работу с родителями по уплате родительской доли.
В проверяемом периоде , ежемесячное начисление родительской доли не производилось. Денежные средства  учитывались по факту зачисления на лицевой счет, что указывает на бесконтрольное состояние учета  денежных средств родительской доли.
В апреле месяце 2022 года со Сбербанком России было заключено соглашение о приеме родительской платы ч/з банкомат сбербанка №40-8605-22-80762301 от 25.04.2022г. «об информационно-технологическом взаимодействии по операциям перевода денежных средств физических лиц».
Данное нарушение устранено в ходе проверки. Вся задолженность за 2022 год погашена ( Реестр сбербанка зачисления денежных средств от 18.07.2023г. прилагается).
Бухгалтерский учет денежных средств родительской доли, проверяемого периода,  в МБДОУ Витемлянский детский сад отсутствовал, находился в бесконтрольном состоянии, чем нарушены ст.9.10.13 Закон №402-ФЗ №О бухгалтерском учете».
Размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 % затрат на содержание ребенка, ст. 52.1 Закон РФ «Об образовании» № 3266-1 от 12.11.2012г.  
 Фактические расходы в МБДОУ Витемлянский детский сад в 2022 году, согласно формы годовой отчетности Ф-0503721 «Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения» составили в сумме 1914,1 тыс. руб.
Себестоимость содержания одного ребенка в учреждении составляет 30,4 тыс. руб. в месяц (факт. расходы за 2022 год 1914,1:9 мес.:7 чел (фактическое посещение )=30,4 тыс. руб.):
Исходя из себестоимости размер родительской платы составляет 30,4*20=6,1 тыс. руб. в месяц. 
Из расчета платы 50 руб. в день размер родительской платы составляет (22 дн. ср. кол-во дней посещения *50 руб.=1,1 рублей.) Фактические расходы, ежемесячно, превышают на сумму 5,0 руб. или  в 5 раз  (6,1-1,1=5,0 т.р.).
Проанализировав табеля посещаемости детей в МБДОУ - Витемлянский детский сад , следует:  на протяжении, текущего 2022 года, п.3.2 муниципального задания, объем муниципальных услуг (в натуральных показателях), количество муниципальных услуг должны были получить 10 человек, фактически ежемесячно посещали детский сад 7 человек).
 В ходе проверки установлено, что  не посещали детский сад, в проверяемом периоде, дети по уважительным причинам (болезнь), семейные обстоятельства.
 Среди детей, посещаемых дошкольное учреждение отсутствуют  дети, которые пользуются льготой (50%,100% дети из многодетных и  малообеспеченных семей, дети или родители имеющие группы инвалидности и т.д).
Учет посещаемости детей ведется в табеле учета установленной формы 0504608  в полном объеме.
                        Анализ выполнения плана по доходам от платных услуг представлен в таблице:
	Год
	Вид платных услуг
	Единица измерения
	По плану ФХД  
	Факт по отчету (ф. 0503737)
	Исполнение 
%

	2014
	Всего
	тыс. руб.
	24,1
	24,1
	100

	
	Родительская плата (код.130)
	
	24,1
	24,1
	100

	
	
	
	
	
	


В 2022 году в ПФХ деятельности запланировано родительской платы в сумме 24,1 тыс. руб. по факту поступивших денежных средств родительской доли. Фактически следовало запланировать денежных средств в сумме 40,7 тыс. руб. В плане финансово-хозяйственной деятельности запланированы недостоверные данные денежных средств родительской доли.

Поступило денежных средств родительской доли в сумме 24150,00 руб. в том числе через кассу учреждения зачислено в сумме 3050,00руб., через лицевой счет 21100,00 руб. 

Остатка денежных средств родительской доли по состоянию на 01.01.2022г. И по состоянию на 01.01.2023 года нет.
Денежные средства родительской платы были направлены на приобретение продуктов питания в сумме 24,1 тыс. руб. из них на погашение кредиторской задолженности, по состоянию на 01.01.2022 года, в сумме  6,2 тыс. руб.

Проверка учета основных средств
      Бухгалтерский учет  основных средств осуществляется в оборотных ведомостях в программном продукте 1С-Бухгалтерия.
По состоянию на 01.01.2022 года на балансе учреждения числится основных средств в сумме 14905,1 тыс. руб. в том числе :

- недвижимого имущества в сумме  14779,4тыс. руб.;

- иное движимое имущество в сумме 125,7 тыс. руб.

В 2022 году основные средства не приобретались и не списывались.

          Забалансовый учет счета 21 «Основные средства, стоимостью до 3000 рублей включительно, в эксплуатации» в Карточках количественно-суммового учета не ведется, чем нарушается пункт 50 Инструкции 157н.
          Аналитический учет основных средств ведется в оборотных ведомостях, инвентарные карточки по установленной форме с заполнением всех необходимых реквизитов к проверке не предъявлены, не ведутся. 
  Объектам основных средств инвентарные номера, в оборотных ведомостях,  присвоены. 

Аналитический учет по счету 010400000 «Амортизация» ведется в Оборотной ведомости по нефинансовым активам. Начисление амортизации производится ежемесячно линейным способом, с отнесением по группам и установленным нормам амортизации. 
Начисленная амортизация по состоянию на 01.01.2022 года составила в сумме 14894,4 тыс. руб., что составляет 99,9% изношенности  из них :
-амортизация нежилых помещений в сумме 14779,4 тыс. руб. или 100% изношенности;
- иного недвижимого имущества в сумме 115,0 тыс. руб. или  91,5% изношенности (115:125,7=91,5).
Следует отметить, что по состоянию на 01.01.2022 года , основные средства машины и оборудования имели остаточную стоимость в сумме 10,7 тыс. руб.  Амортизация в 2022 году по основным средствам «машины и оборудования» не начислялась, что привело к искажению  бухгалтерской финансовой отчетности, а также нарушены: раздел 2 п.2 Учетной политики учреждения и Ст.13 п.1 Федерального закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» Бухгалтерская (финансовая) отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату….
Инвентаризация основных  средств в 2022 году не проводилась.
       Проверка учета материальных запасов.
Учет ТМЦ осуществляется в программном продукте 1С -Бухгалтерия.
Со всеми материально-ответственными лицами заключены письменные договора о полной индивидуальной материальной ответственности. 
Приобретение материальных ценностей осуществлялось   путем перечислений денежных средств, с лицевого счета.

 В 2022 году, по данным бухгалтерского учета, приобретались продукты питания,  прочие материальные ценности (посуда, детские игрушки, канцелярские принадлежности   ж - ордера №4).

Аналитический учет материальных запасов, по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству осуществляется в оборотной ведомости.
В карточках количественно -суммового учета в соответствии с п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» не обеспечен. 
   В нарушение пункта 199 Инструкции 157н материально ответственными лицами не обеспечен учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей. 
Не ведется учет разбитой посуды в Книге регистрации боя посуды (ф.0504044), чем нарушается пункт 119 Инструкции 157н.  
Материально ответственное лицо, ежемесячно, ведет учет материальных запасов (продукты питания) по приходу форма 0504037 и форма 0504038 по расходу на основании ежедневных меню-требований, ежемесячно сдаются в бухгалтерию. 
          По состоянию на 01.01.2022 года в форме годовой отчетности  Ф-0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов» числится остаток материальных запасов в сумме 117,5 тыс. руб., что соответствует данным бухгалтерского учета, из них:  
- медикаменты и перевязочные материалы (105.31) в сумме 11,6 тыс. руб.;
- продукты питания (105.32) в сумме 13,9 тыс. руб.;
- горюче-смазочные материалы (105.33) в сумме 0,4 тыс. руб.;
- строительные материалы (105.34) в сумме 9,6 тыс. руб.;
-  мягкий инвентарь  (105.35)в сумме 11,2 тыс. руб:
- прочие материальные запасы в сумме 70,8 тыс. руб.
 В 2022 году было приобретено материальных запасов в сумме 96,1 тыс. руб.
- продукты питания в сумме 83,5 тыс. руб.;
- прочие материальные запасы в сумме 12,6 тыс. руб.
Списано в 2022 году материальных запасов в сумме 145,00 тыс. руб. из них:
- медикаменты и перевязочные материалы (105.31) в сумме 10,3 тыс. руб.;
- продукты питания (105.32) в сумме 76,2 тыс. руб.;
- горюче-смазочные материалы (105.33) в сумме 0,4 тыс. руб.;
- строительные материалы (105.34) в сумме 8,8 тыс. руб.;
-  мягкий инвентарь  (105.35)в сумме 3,9 тыс. руб:
- прочие материальные запасы в сумме 45,4 тыс. руб.
 Остаток ТМЗ по состоянию на 01.01.2023 года составляет в сумме 68,6
 тыс. руб. , из них:
- медикаменты и перевязочные материалы (105.31) в сумме 1,3 тыс. руб.;
- продукты питания (105.32) в сумме 21,2 тыс. руб.;
- строительные материалы (105.34) в сумме 0,8 тыс. руб.;
-  мягкий инвентарь  (105.35)в сумме 7,3 тыс. руб:
- прочие материальные запасы в сумме 38,0 тыс. руб.
Остаток  не соответствует данным бухгалтерского учета на сумму 5,6 тыс. руб., из них:
 В ходе проверки были выявлены недостоверные данные списания  ТМЗ в 2022 году, отраженные в форме годовой отчетности Ф 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения». В формах годовой отчетности  списание ТМЗ» отражено  в сумме 150,7 тыс. руб.,  фактически списано в сумме 145,0 тыс. руб., в результате остаток ТМЗ по состоянию на 01.01.2023 года должен составлять в сумме 68,6 тыс. руб.
 Расхождение, с данными бухгалтерского учета, отраженных в журнал-главная книга, составляет в сумме 5,6 тыс. руб. Такие же расхождения в формах годовой отчетности Ф-0503730 «Баланс государственного (муниципального учреждения», форма -0503721 «Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения».
Также в мае месяце, при проверке меню-требований по списанию продуктов питания, было выявлено следующее:
 на питание 4 (четверых) детей,   было списано масла сливочного в количестве 1,576 кг. на сумму 663,79 руб. , тогда как согласно норм списания   Сан Пина 2.2/2.4.3590-20 №32 Среднесуточные наборы пищевой продукции для детей, от 3-7 лет, норма списания масла сливочного, на 1(одного) ребенка в день, составляет 21 грамм. Закупочная цена списанного масла составляет 672,00 руб. за 1 кг., а при списании применена цена за 1 кг. 421,19 коп. 
В учетной политике учреждения  прописано: списание ТМЗ производить по закупочным ценам (по ценам приобретения).
В мае месяце общая посещаемость детьми составляет 51 день. Следовало списать в количестве 1,071 (51*21=1,071). Необоснованно списано масла сливочного  0,505гр. на сумму 339,36 руб. (0,505+672=339,36), что указывает на неэффективное использование денежных средств,  нарушение ст.34 Бюджетного кодекса РФ.
Также следует отметить, что к ж - ордеру №7 « по выбытию и перемещению не финансовых активов», ежемесячно, отсутствует сводная ведомость выдачи ТМЗ на нужды учреждения Ф-0504210, которая служит основанием для списания ТМЗ, чем нарушено Приложение № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 г.№52н  Методические указания по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями. 
Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210) (далее - Ведомость (ф. 0504210) применяется для оформления выдачи материальных ценностей в использование для хозяйственных, научных и учебных целей, а также передачи в эксплуатацию объектов основных средств стоимостью до 10 000 рублей включительно за единицу.
Записи в Ведомость (ф. 0504210) производятся по каждому ответственному лицу (графа 1) с указанием выдаваемых материальных ценностей (графы 3-12).
Ведомость (ф.0504210) утверждается руководителем учреждения и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия материальных запасов, объектов основных средств стоимостью за единицу до 10 000 рублей, включительно.
По состоянию на 01.01.2022 года, на балансе учреждения числятся материальные запасы , которые фактически использованы на нужды учреждения в 2021 году так например: 
на остатке числится, прочих материальных запасов, в сумме 70,8 тыс. руб..
 В 2022 году прочих материальных запасов приобретено, прочих материальных запасов, в сумме 12,6 тыс. руб.
 С января по ноябрь месяц включительно списание ТМЗ не производилось. В декабре 2022 года, одним актом, списано прочих материальных запасов в сумме 45,4 тыс. руб., что  указывает на несвоевременное списание материальных запасов,  искажению финансовой бухгалтерской отчетности 2021 и 2022 года, чем нарушены: п.1 ст. 10 Федерального закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» «. Данные, содержащиеся в первичных учетных документах, подлежат своевременной регистрации и накоплению в регистрах бухгалтерского учета, Ст.13 п.1 Федерального закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» Бухгалтерская (финансовая) отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату….
  В связи с выявленными  расхождениями списания и остатков ТМЗ, в том числе продуктов питания , КРО рекомендует: незамедлительно провести инвентаризацию ТМЗ, выявить причину расхождения. 
Результат инвентаризации представить в КРО до 04.08.2023 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
   В учетной политике отражено проведение инвентаризации имущества и обязательств: проводится в соответствии с положением Приказа Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации и финансовых обязательств» перед составлением годовой бухгалтерской отчетности и при смене материально ответственных лиц. 
В соответствии с Положением о бухгалтерских отчетах и балансе учреждений и организаций, состоящих на Государственном бюджете, инвентаризацию продуктов питания обязаны проводить не реже одного раза в квартал.
Инвентаризация продуктов питания, в проверяемом периоде,   ежеквартально,   проводилась, однако  факты несоответствия остатков ТМЗ по состоянию на 01.01.2023 года, не отражены.
 Материальные запасы (продукты питания), приобретенные за счет средств, поступивших из разных источников, учитываются в одном Журнале операций.  Аналитический учет материальных запасов  в  Оборотных ведомостях, по кодам вида финансового обеспечения,  ведется.
Закупка материальных запасов, продуктов питания осуществлялась по заключенным договорам гражданско-правового характера с производителями и поставщиками, а также с индивидуальными предпринимателями и сельхозпроизводителями, в соответствии с ч.1 п.4 ст 93 Федерального закона №44-ФЗ»О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
     Реестр заключенных договоров к проверке не был предъявлен. Данное нарушение устранено в ходе проверки.
Все вышеперечисленные нарушения бухгалтерского учета ТМЗ в МБДОУ Витемлянский детский сад, указывают на отсутствие должного контроля со стороны  руководителя и финансового работника (бухгалтера).
Проверка учета денежных средств, находящихся
на счетах учреждения. Проверка учета кассовых операций
В 2022 году в МБДОУ Витемлянский детский сад была открыта дебетовая карта № 4274080010108127, которая использовалась по 31.01.2022 года.
Владельцем дебетовой карты являлся завхоз  учреждения, Недбайло  Светлана Михайловна. 
        Проверкой правильности ведения кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств, в кассу, а так же их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины в 2022 году установлено:

  - в 2022 году, наличные  денежные операции по  журналу – операций «Касса» осуществлялись только в январе месяце 2022 года в сумме 3050,00 рублей, родительская плата за содержание ребенка в детском сад, по ведомости (задолженность за  ноябрь 2021 года). Денежные средства  были внесены на дебетовую карту учреждения .
       В период с февраля по июнь месяц включительно денежные средства, родительской доли, не вносились в кассу учреждения.  
Закрыта дебетовая карта 19.07.2022 года.
  Для осуществления своей деятельности, Учреждением, открыты следующие счета в отделении федерального казначейства по Погарскому району:

    - 20276Ч08260– для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 21276Ч08260– для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);

Бухгалтерский учет, по лицевым счетам 20276Ч08260– для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2), 21276Ч08260– для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5) осуществляется в журнал - операций № 2 «операции с безналичными денежными средствами» по соответствующим кодам. 

Раздельный бухгалтерский учет операций со средствами субсидий на иные цели, (КВФО 5), проводимых  по лицевому счету   21276Ч8260 в отдельном  Журнале операций  №2 с безналичными денежными средствами № 2.   не обеспечен.
Оплата с лицевых счетов производилась в безналичном порядке. Платежи, через Федеральное  казначейство, проводились по соответствующим кодам бюджетной классификации. Движение денежных средств на счете подтверждено  заявками на кассовый расход и платежными документами, сформированными в электронном виде.  

          КРО проверены платежные документы за весь проверяемый период по средствам субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели, средствами от приносящей доход деятельности, отраженные в Журнале операций №2, результаты отражены в таблице по движению денежных средств по лицевым счета (Приложение таблица №1).

       В 2022 году на лицевой счет  Учреждения, 20276Ч32310, поступило денежных средств, в сумме 1870,0 тыс. руб., их них:

- субсидий на выполнение муниципального задания — 1845,9 тыс. руб.;

- родительская доля — 24,1 тыс. руб.;

Списано с лицевого счета денежных средств, в сумме 1870,0 тыс. руб., из них - субсидий на выполнение муниципального задания в сумме 1845,9 тыс. руб.

- родительской доли  в сумме 24,1тыс. Руб.

 Денежные средства  были направлены на выплату:

- по ст. 211в сумме 1177,4 тыс. руб.;

- по ст.2221 в сумме 6,0 тыс. руб.

- по ст. 213 платежи во внебюджетные фонды в сумме  355,0 тыс. руб.;

- по ст. 223  коммунальные услуги в сумме 88,0тыс. руб.;

- по ст. 225 услуги и работы по содержанию имущества в сумме 71,6 тыс. руб.;

- по ст.226 прочие услуги в сумме 80,0 тыс. руб.;

- по ст 344 приобретение материальных запасов в сумме 80,2 тыс. руб. в том числе на приобретение продуктов питания для детей в сумме 24,1тыс. руб.;

- по ст. 291 налоговые платежи в сумме  11,8тыс. руб.

Денежные средства  поступившей родительской доли были направлены на приобретение продуктов питания для детей в сумме 24,1 тыс. руб. 

По состоянию на 01.01.2023 года остатка  родительской доли на лицевом счете нет.

Поступившая в 2022 году субсидия на иные цели, на лицевой счет 21276Ч32310 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели,   в сумме  42,2 тыс. руб. были направлены на  коммунальные услуги отдельным категориям работников образования,  том числе по ст. 212-24,0т.р. (работающим), по ст.264-18,2 т.р.(работникам, находящихся на пенсии).
Соблюдение порядка выдачи денежных средств под отчет.
Приказом «Об учетной политике МБДОУ Витемлянский детский сад» порядок учета расчетов с подотчетными лицами не прописан и  не определен, что указывает на принятие приказа об учетной политике не полном объеме.
Порядок учета расчетов с подотчетными лицами следовало прописать в учетной политике. 
В проверяемом периоде расчеты с подотчетными лицами не производились, журнал-операций №3 «расчеты с подотчетными лицами» отсутствует.

КРО рекомендует доработать приказ об учетной политике учреждения.
Правильность расходования средств на заработную плату, премирование и оказание материальной помощи
Система оплата труда установлена в соответствии с постановлением администрации Погарского района  от 07.12.2010 года № 506 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных, образовательных учреждений дополнительного и дошкольного образования детей,  Погарского центра ПМСС, находящихся в ведении Погарского района» в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законами Брянской области  от 15.12.2008 года № 123-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области», постановлением администрации Брянской области № 673 от 30.06.2010 года «О новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений находящихся в ведении Брянской области». 

Данным постановлением ,утвержден порядок формирования, и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных дошкольных образовательных учреждений ПМСС, «Оклады (должностные оклады) работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Погарского района, Оклад (должностной оклад) – минимальный оклад (должностной оклад) работника муниципального образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (ст.129 ТК РФ.  

Штатные расписания на 2022 году утверждены приказами руководителя учреждения, согласованы начальником УОА Погарского района. 

В связи с изменениями  заработной платы работников в штатное расписание вносились соответствующие изменения, которые представлены в таблице.

	Дата 
	Штатная численность
	ФОТ
	Стимул.

фонд в

 размере 

30% от

 ФОТ
	сумма
	Ежемесячный  ФОТ

	1
	4,4
	46,3
	30
	13,9
	60,2

	2
	4,4
	48,1
	30
	14,4
	62,5


 Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Погарского района разработано в рамках Закона Брянской области от 15.12.2008 года №112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников общеобразовательных учреждений Брянской области:

- оплата труда устанавливается, с учетом единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-перечней видов компенсационного характера и стимулирующего характера.

 Начисление стимулирующий и компенсирующий части ФОТ производилось в размере 30% годового ФОТ и  составляет  сумме 168,3 тыс. рублей ( 13,9*9 мес=125,1 тыс. руб.; 14,4*3 =43,2 тыс. руб.; 125,1+43,2=168,3 тыс. руб..

В проверяемом периоде из части стимулирующей и компенсирующей ФОТ выплачено всего в сумме 131,0 рублей , премии в сумме 15,0 тыс. руб. Всего выплачено в сумме 146,0 тыс. руб.

При проверке распределения стимулирующей и компенсирующей части ФОТ, сравнительным методом, по расчетно-платежным ведомостям и штатным расписанием , расхождений не выявлено. 

Перерасхода стимулирующей и компенсирующей части ФОТ не выявлено.

Однако следует отметить, что согласно, положения о распределении стимулирующей части оплаты труда, распределение следует производить в % отношении от базового оклада.
 Руководителю учреждения оплата стимулирующей и компенсирующей части ФОТ, производилось, согласно приказов Управления образования, в суммовом выражении (приказы Управления  прилагаются). Также в суммовом выражении, комиссией МБДОУ Витемлянский детский сад, производилось распределение стимулирующей и компенсирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения (ежемесячные протоколы прилагаются).  
  Данный способ, распределения, отдельным нормативным документом учреждения  не был определен. 
Данное нарушение устранено в ходе проверки.
Начисление заработной платы производится в соответствии со штатными расписаниями. 

          Правильность начисления заработной платы проверена сплошным методом, путем сопоставления расчетно-платежных ведомостей со штатным расписанием, тарификационным списком, табелями учета рабочего времени, приказами   руководителя. 

В 2022 году начислено заработной платы, согласно, журнала - операций № 6 « расчеты по оплате труда»,  в сумме  1179,2 тыс. руб., в том числе:
- по ст. 211 в сумме 1175,3 тыс. руб., по ст. 266 в сумме 3,8 тыс. руб.
В разрезе работников заработная плата составила:
- заведующая детским садом в сумме 223,9 тыс. руб., что составляет 19% от  ФОТ;
- воспитатель и помощник воспитателя в сумме 489,2 тыс. руб. или 41,5%;
- повар детского сада в сумме 179,3 тыс. руб. или 15,2 %;
- сторожа в сумме 212,1 тыс. руб. или 18%;
- завхоз, машинист по стирке белья в сумме 74,7 тыс. руб., что составляет 6,3%
В ходе проверки начисления заработной платы нарушений не выявлено.

Как нарушение ведения бухгалтерского учета следует отметить: начисление заработной платы ведется, частично, с применением табличного программного продукта, частично в ручную (книга по начислению заработной платы) в разрезе сотрудников. 
Унифицированная форма Ф-0504417 Карточка-справка на каждого работника не ведется.
 Рекомендовать: на каждого работника завести Унифицированную форму Ф-0504417 Карточка-справка.
             Оплата отпусков осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Выборочной проверкой правильности начисления отпусков нарушений не выявлено.

Выплата материальной помощи производилась по заявлениям работников и приказу руководителя и  по причинам, предусмотренным в Положении по оплате труда. 

          Табель учета рабочего времени в учреждении ведется по установленной форме. 
Правильность и законность расчетов с поставщиками и подрядчиками
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками осуществляется в журнале-операций №4 с применением программного продукта 1С-Бухгалтерия.

     Проверены платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ и оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.

Документы, приложенные к Ж- операций №4 соответствуют операции, проведенной в данной проводке. Сумм, отраженных в журнале-операций , не подтвержденных документами не выявлено.

 Однако следует отметить, что имеются случаи несоответствия сумм проведенных в ж-операций с фактически предъявленными документами:
так например: в июле месяце ООО АванПроект предъявлен акт выполненных работ в сумме 43,5 тыс. руб., в ж-операций проведено 31,5 тыс. руб., расхождение в сумме 13,5 тыс. руб., что указывает на недостоверность проведенных операций, чем нарушены ст.9,10 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Данное нарушение устранено в ходе проверки. 
        По состоянию на 01.01.2022 года кредиторская задолженность по обязательствам (поставщики и подрядчики) составляла, согласно операции журнал-главная 18,4 мыс. руб., по бюджетной деятельности 12,2 тыс. руб., по приносящей доход деятельности в сумме 6,2.
  По состоянию на 01.01.2023 года кредиторская задолженность по обязательствам (поставщики и подрядчики) составляла в сумме 45,7 тыс. руб. в том числе по приносящей доход деятельности в сумме 21,6 тыс. руб. , по бюджетной деятельности 24,1 тыс. руб.
Увеличение общей кредиторской задолженности составило в 2,5 раза 42,9:18,4=2,3 раза), по бюджетной деятельности рост составил 74,6% (21,3:12,2=174,6;  ), по приносящей доход деятельности  в 3,5 раза (21,6:6,2=в 3,5 раза).
Также следует отметить, что всего родительской доли поступило в сумме 24,1 тыс. руб., а материальных запасов (продукты питания) приобрели на сумму 39,6 тыс. руб.
Кредиторская задолженность в  разрезе поставщиков и подрядчиков по состоянию на 01.01.2023года составляет, в сумме 42,9  тыс. руб. из них:
- Брянский филиал ПАО «Ростелеком» в сумме 0,6 тыс. руб.;
- АО «Чистая планета» в сумме 0,2 тыс. руб.;
- Филиал «Брянскэнергосбыт» ООО «Газпром энергосбыт брянск» в сумме 3,0 тыс. руб.;
- ООО «Скат» в сумме 5,1 тыс. руб.
- ФБУ «Брянский ЦСМ» в сумме 1,0 тыс. руб.;
- ИП Сергиенко Г.И в сумме 24,1 тыс. руб. в том числе по бюджетной деятельности в сумме 7,5 тыс. руб., по приносящей доход деятельности в сумме 16,6 тыс. руб.:
- ООО «Системы безопасности «Сервис Плюс» в сумме 3,3 тыс. руб.
- Стародубский МОВО-филиалФГКУ УВО ВНГ России по Брянской области в сумме 0,6 тыс. руб.;
- ООО «Универмаг» в сумме 5,0 тыс. руб.
Кредиторская задолженность с   поставщиками и подрядчиками носит текущий характер. Просроченной задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчикам не установлено.
В нарушение статьи 11 Федерального закона РФ от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 1.5 приказа Минфина от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», приложения № 4 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н инвентаризация финансовых обязательств, с оформлением необходимых документов (актов инвентаризации, инвентаризационных описей), в проверяемом периоде Учреждением не проводилась.
Проверка достоверности предоставляемой отчетности.
Проверена правильность составления годового отчета, бухгалтерской отчетности по состоянию на 01.01.2023.
Отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина от 25.03.2011 № 33н «Инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской  отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений», но не в полном объеме.
 К проверке предъявлены следующие формы годовой отчетности:
Ф - 0503730 Баланс государственного (муниципального) учреждения;
Ф - 0503721 Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения;
Ф - 0503723 Ртчет о движении денежных средств учреждения
Ф - 0503737 Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (субсидии на выполнение государственного муниципального задания);
Ф - 0503737 Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (субсидии на иные цели);
Ф - 0503737 Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (собственные доходы учреждения);
Ф - 0503768 Сведения о движении нефинансовых активов учреждении (муниципального) задания-субсидии на выполнение муниципального задания;
Ф - 0503768 Сведения о движении нефинансовых активов учреждении (муниципального) задания-Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения);
Ф - 0503769 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности;
Расшифровка кредиторской задолженности (по КОСГУ) по состоянию на  года;
Ф - 0503779 Сведения об остатках денежных средств учреждения;
Ф - 0503710 Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года;
К проверке не предъявлены следующие формы бухгалтерской финансовой годовой отчетности:
Ф - 0503725 Справка по консолидируется расчетам учреждения;
Ф - 0503760 — пояснительная записка, таблицы № с 3,4,5,6,7 к пояснительной записке.
Отчетность в финансовый отдел, управления образования, представлялась по установленным формам и в установленные сроки, но не в полном объеме, формы годовой отчетности имеют недостоверные бухгалтерские данные, что отражено в акте проверки (Форма- 0503768, форма 0503721, форма 0503730).
Сохранность первичных документов, учетных регистров и других бухгалтерских документов, а также отчетности обеспечена.
Заключение: По  результатам проверки будет выдано представление об устранении выявленных нарушений.
       Акт составлен в 3-х экземплярах на 25 (двадцати пяти) листах каждый, один экземпляр направлен МБОУ  Витемлянский детский сад, один Управлению образования администрации Погарского района.
Начальник отдела контрольно-ревизионной и организационной

работы администрации Погарского  района                                Т. А. Сулико                               
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