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Акт № 6

Плановой проверки МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная контора Погарского района»

  От 10 августа 2021 года                   пгт Погар
                                                                                                                                                                                     
На основании распоряжения от 06.07.2021 года № 434-р и плана проведения отделом контрольно-ревизионной и организационной работы    администрации Погарского района плановых проверок  по контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере при использовании средств местного бюджета, материальных ценностей, находящихся в муниципальной собственности  на 2021 год,  утвержденного распоряжением   администрации Погарского района Брянской области от  29.12.2020г.  № 751-р « Об утверждении плана проведения отделом контрольно-ревизионной и организационной работы в   администрации Погарского района плановых проверок по контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере при использовании средств местного бюджета, материальных ценностей, находящихся в муниципальной собственности  на 2021 год, начальником отдела контрольно-ревизионной и организационной работы в администрации Погарского района, Сулико Т.А, проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности, обоснованности расходования денежных средств на оплату труда, премирование, оказание материальной помощи и других доплат в 2020 -2021гг.,состояние расчетов по оплате труда по состоянию на 01.07.2021 года.
 
            Вопросы контрольного мероприятия:

1. Проверка наличия учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность организации. 
2. Проверка выполнения  предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий.
3. Анализ основных показателей, характеризующих деятельность проверяемой организации. 
4.  Проверка учета основных фондов, ТМЗ, учета расчетов с подотчетными лицами, учета расчетов с поставщиками и подрядчиками, учета расчетов по оплате труда. Состояние расчетов по заработной плате, выборочная проверка соответствия начисленной заработной платы, других видов доплат со штатным расписанием, другими нормативными актами по оплате труда.
5. Проверка организации ведения бухгалтерского учета, представляемой годовой финансовой отчетности.

          Проверяемый период : 2020г. 1 полугодие 2021года.
          Проверка начата 07.07.2021 года по 05.08.2021 года.

Общие сведения.

Полное наименование проверяемой организации – Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная контора Погарского района» сокращенное наименование учреждения МКУ «ХЭК Погарского района.

  Юридический и фактический адрес местонахождения Учреждения: 243550, Брянская область, Погарский район, пгт Погар. ул. Ленина, дом 1А, офис -1.
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) –3252009688
Код причины постановки на учет (КПП) – 325201001
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1173256010938.

В проверяемом периоде правом подписи обладал, директор МКУ «ХЭК Погарского района» Румянцев Михаил Васильевич, назначенный приказом Управления образования администрации Погарского района Брянской области от 09.04.2019г. № 30/5.
Единственным владельцем  электронной- цифровой  подписи   МКУ «ХЭК Погарского района» является  директор,   Румянцева М.В.
Приказом от 11.12.2017 года № 77 «О допуске к работе удаленного финансового документооборота» в целях автоматизации деятельности по контролю, учету и кассовому обслуживанию исполнения бюджетов в системе удаленного финансового документооборота (далее СУФД ППО АСФК Федерального казначейства и в связи со служебной необходимостью) наделить правом электронной подписи с правами «все права», бухгалтера Управления образования администрации Погарского района, Андрейчикову Марину Сергеевну.
Бухгалтерский финансовый (оперативный) учет МКУ «ХЭК Погарского района» обеспечивают бухгалтера централизованной бухгалтерии Управления образования администрации Погарского района, Андрейчикова Марина Сергеевна, Пикулевич Дина Васильевна, в соответствии с договором на бухгалтерское обслуживание от 01.12.2017 года, дополнительным соглашением №1 от 06.06.2019 года и должностных инструкций. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику.
Для осуществления финансово – хозяйственной  деятельности, МКУ «ХЭК Погарского района», в управлении Федерального казначейства по Брянской области, открыт лицевой  счет:
- 03273D02250 – лицевой  счет получателя бюджетных средств, открытых дебетовых карт МКУ «ХЭК Погарского района» в проверяемом периоде нет.


1. Проверка наличия учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность организации.

 МКУ «ХЭК Погарского района» создано путем учреждения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года « 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом Погарского района, постановлением от 02.08.2011 года № 335а «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Погарского района и утверждение уставов муниципальных учреждений Погарского района и внесение в них изменений».
Устав МКУ «ХЭК Погарского района»  утвержден  Постановлением администрации Погарского района от 24.10.2017 года № 779
Государственная регистрация МКУ «ХЭК Погарского района»  произведена Межрайонной инспекции ФНС России № 7 по Брянской  области 31.10.2017года за основным государственным регистрационным номером 1173256010938.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Погарский район.
Функции и полномочия учредителя от имени Погарского района осуществляет администрация Погарского района.
Имущество Учреждения является собственностью Погарского района и закреплено за МУК «ХЭК Погарского района» Договором № 22 от 16.12.2020 года заключенным  с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района.
Также в своей деятельности учреждение подотчетно Управлению образования администрации Погарского района Брянской области.

Основными целями деятельности Учреждения являются:

-обеспечение текущего содержания, эксплуатации и ремонта, охраны зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций и учреждений культуры Погарского района, эксплуатация систем отопления и водоотведения, эксплуатация и ремонт электроустановок, выполнение работ по обеспечению соответствия технического состояния имущества требованиям правил пожарной безопасности.;
- транспортное и техническое обеспечение деятельности образовательных организаций и учреждений культуры Погарского района.
 
Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:
- обеспечивает надлежащее санитарное состояние в зданиях, сооружениях и помещениях муниципальных образовательных организаций и учреждений культуры Погарского района, благоустройство и уборку прилегающих к ним территорий;
- организует охрану зданий, сооружений, помещений и имущества образовательных организаций и учреждений культуры Погарского района ;

- обеспечивает транспортное обслуживание деятельности муниципальных образовательных организаций и учреждений культуры и т.д согласно Устава учреждения.

Согласно п.4.1 Раздела4 Устава учреждения единоличным органом (исполнительным лицом) Учреждения является его директор, если иное не установлено законодательством РФ.

   2. Проверка выполнения  предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий.

В проверяемом периоде в МКУ «ХЭК Погарского района» проверка финансово-хозяйственной деятельности со стороны контролирующих органов (внешней, внутренней) не проводилась.

3. Анализ основных показателей, 
характеризующих деятельность проверяемой организации. 

Для достижения основных целей деятельности до учреждения, МКУ «ХЭК Погарского района», доведены лимитные обязательства на погашение произведенных расходов согласно бюджетной сметы, утвержденной начальником управления образования Погароского района. 

Первоначальная бюджетная смета утверждена в сумме 22769987,00 рублей из них:

- расходы на оплату труда в сумме - 17198771,00 рублей;
- начисления на выплаты по оплате труда в сумме - 5194028,00 рублей;
- закупку товаров, работ, услуг в сумме - 355188,00 рублей из них:
- прочие работы и услуги в  сумме  -  278784,00 рублей;
- увеличение стоимости материальных запасов в сумме - 76404,00 рублей;
- на уплату налогов, пошлины, сборов в сумме - 22000,00 рублей.

В течение 2020 года, в бюджетную смету, дважды, вносились изменения. В результате внесенных изменений были увеличены лимитные обязательств на погашение произведенных расходов в   сумме 546616 рублей 18 коп. из них:

- на оплату труда в  сумме  - 144716,00 рублей;
- на закупку товаров, работ и услуг в сумме 334075 рублей 96 коп.;
- на выплату социальных пособий и компенсаций персоналу в сумме 67824рублей 22 коп.;
 уменьшены лимитные обязательства в сумме 43965 рублей 66 коп. из них:
- на уплату прочих произведенных расходов(кроме налогов) в сумме -21865 рублей 66 коп.;
- на уплату налогов, пошлин и сборов в сумме 22100,00 рублей.

На 2021 год первоначальная смета утверждена 24.02.2021 г. в сумме 21769987,00 рублей, в 1 полугодии 2021 года внесено изменение в смету расходов. В результате внесенного изменения общие расходы по смете увеличены на 1200,00 рублей на выплату социальных пособий и компенсаций.

В связи с внесенными изменениями бюджетной сметы, внутри разделов и подразделов, уменьшены расходы на выплату заработной платы персоналу в сумме 13499 рублей 85 коп. и увеличены расходы на выплату социальных пособий и компенсаций в сумме 13499 рублей 85 коп. 

С ходе проверки проведен анализ исполнения сметы произведенных расходов за 2020 год, представлен в таблице:
Таблица №1 
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Утверждено по смете
	Исполнено
	% исполнения

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений всего из них:
	Руб.
	21251808,00
	21002534,15
	98,8

	Фонд оплаты труда
	Руб
	16356000,00
	16219458,91
	99,2

	Взносы на выплаты по оплате труда 
	Руб.
	4895808,00
	4783075,24
	97,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Руб.
	384405,96
	377191,73
	98,1

	Социальное обеспечение и прочие выплаты гражданам
	Руб.
	67824,22
	67824,22
	100

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Руб.
	234,34
	234,44
	100

	Всего
	
	21704272,52
	21447784,44
	98,8

	Отклонения
	
	
	
	256488,08



В ходе проведенного анализа  исполнения произведенных расходов установлено: исполнение, через финансовые органы, Федеральное казначейство по Брянской области, составило в сумме 21447787 рублей 44 коп., что составляет 98,8% (21447784,44:21704272,52=98,8%) к утвержденным сумма бюджетной сметы учреждения. Расхождений с формой 0531786 Отчет о состоянии лицевого счета получателя бюджетных средств (03273D02250) по состоянию на 01.01.2021 года нет. 
За 1 полугодие 2021 года исполнение  составило в сумме 10113638 руб.20 коп.. что составляет  46,5 %(10113638,20:21769987=46,5%).

Организация бухгалтерского учета.
Проверка учета расчетов по оплате труда, 
состояние расчетов по заработной плате,  проверка соответствия начисляемой заработной платы, других видов доплат со штатным расписанием, другими нормативными актами по з/плате.

Бухгалтерское обслуживание МКУ «ХЭК Погарского района»  осуществляется централизованной бухгалтерией  УОА Погарского района, в соответствии с договором о бухгалтерском обслуживании от 01.12.2017 года №б/н, дополнительным соглашением к договору № 1 от 06.6.2019 года.
 Бухгалтерский учет  осуществляется  с применением программного продукта 1С «Бухгалтерия», кроме начисления заработной платы персоналу учреждения. Начисление заработной платы персоналу учреждения осуществляется  в книгах начисления заработной платы ручным способом, что недопустимо.
При проверке движения денежных средств по лицевому счету МКУ «ХЭК Погарского района» № 03273D02250 установлено:

в 2020 году с лицевого счета  произведено выплат в сумме 21447784 рублей 44 коп. из них:
- на выплату персоналу учреждения в сумме - 21002534 рублей 15 коп. в том числе: 
- на  выплату заработной платы персоналу в сумме -16219458 рублей 91 коп.;
- на оплату взносов на выплаты по оплате труда работников в сумме  - 4783075 рублей 24 коп.;
- на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в сумме  -377191 руб.73 коп.;
- на социальные выплаты в сумме — в сумме 67824 руб.22 коп.;
- на уплату налогов, сборов и иных платежей в сумме — 234 руб.34 коп.

Расхождений кассового исполнения с формой 0531786 Отчет о состоянии лицевого счета получателя бюджетных средств (03273D02250) по состоянию на 01.01.2021 года и лимитными обязательствами не установлено. 

В 1 -ом полугодии 2021 года с лицевого счета произведено выплат в сумме 10113638 рублей 20 коп. из них:
- на выплату персоналу учреждения в сумме — 10054134 рублей 76 коп. в том числе: 
- на  выплату заработной платы персоналу в сумме -7866605 рублей 98 коп.;
- на оплату взносов на выплаты по оплате труда работников в сумме  -2187530 рублей 78 коп.;
- на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд в сумме  -45162 руб..;
- на социальные выплаты в сумме — в сумме 13499 руб.85 коп.;
- на уплату налогов, сборов и иных платежей в сумме — 839 руб.59 коп.

При проверке учета расчетов с подотчетными лицами нарушений не установлено. 

Согласно п.5.4.2. Учетной политики учреждения, выдача денежных средств в подотчет производится штатным работникам, которые не имеют задолженности по ранее выданным суммам и с которыми заключен договор о полной материальной ответственности, согласно  Приложению №4 определены получатели доверенностей и  подотчетных сумм: директор учреждения -Румянцев М.В, инженер- Хлусов И.И). 
В проверяемом периоде  подотчетные суммы, путем зачисления на карточку сотруднику учреждения ( возмещения произведенных расходов ) произведены:
в 2020 году в сумме 745 рублей 77 коп. директору учреждения  -Румянцеву М.В за приобретенные канцелярские принадлежности из них:
 - в июне месяце в сумме 450,77 рублей;
- сентябре месяце в сумме -85,00 рублей;
- в октябре месяце в сумме 210,00 рублей.
В 1-ом полугодии возмещено 1300,00 рублей, в мае 2021 года, директору учреждения,  Румянцеву М.В, за приобретенный венок.

При проверке учета расчетов с поставщиками и подрядчиками нарушений не установлено. 

Первичные бухгалтерские документы на поставку  товаров, выполненных работ и оказанных услуг оформлены должным образом, имеют все необходимые подписи.
В 2020 году через расчеты с поставщиками и подрядчиками поставлено товаров, выполнено работ и оказано услуг в сумме 376445 рублей 96 коп. Задолженности по состоянию на 01.01.2021 года по расчетам нет.
В 1-ом полугодии 2021 года поставлено товаров, выполнено работ, оказанных услуг в сумме 211274 рублей 22 коп.
 По состоянию на 01.01.2021 года числится кредиторская задолженность в сумме 167452 рублей 20 коп. ГБУЗ «Погарская ЦРБ», за проведенный медицинский осмотр персонала учреждения, которая носит текущий характер.  

При проверке учета основных  средств и материальных запасов установлено:
Все имущество за МКУ «ХЭК Погарского района» закреплено на праве оперативного управления.
 В проверяемом периоде, в 2020 году, Договором №22 от 16.12.2020 года между комитетом по управлению муниципальным имуществом и МКУ «ХЭК Погарского района»  закреплено имущество, переданный МБОУ «Андрейковичская средняя общеобразовательная школа» компьютер ученика балансовой стоимостью 19085,00 рублей, начисленной амортизацией 19085,00. 
В балансе учреждения по состоянию на 01.01.2021 года числится имущества в сумме 19085,00 рублей.
Бухгалтерский учет поступления и выбытия ТМЗ осуществляется в Журнале-операций №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов по фактической стоимости  на основании первичных (сводных) учетных документов, согласно учетной политики. 
Бухгалтерский  учет ТМЗ осуществляется оборотных ведомостях.

По состоянию на 01.01.2020 года на остатке числится ТМЗ в сумме 3670,00 рублей.
В 2020 году приобретено ТМЗ в сумме 48215 рублей 77 коп. из них:
- строительных материалов у ИП Клименко в сумме 5801,00 руб., которые отнесены на субсчет как прочие материальные запасы (105.36) вместо (105,34), чем нарушена ст. 119. Приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. № 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению", аналитический учет материальных запасов ведется по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, в разрезе материально ответственных лиц и (или) мест хранения, с учетом положений, предусмотренных отраслевыми особенностями.
- прчих материальных запасов (чистящие, моющие, канцелярские принадлежности в сумме 42414 рублей 77 коп.
[bookmark: __DdeLink__395_606112207]Как нарушение следует отметить, что   к журналу операций№7 « по выбытию и перемещению не финансовых активов», ежемесячно, отсутствует сводная ведомость выдачи ТМЗ на нужды учреждения Ф-0504210, которая служит основанием для списания ТМЗ., чем нарушено Приложение № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 г.№52н  Методические указания по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями. 
Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210) (далее - Ведомость (ф. 0504210) применяется для оформления выдачи материальных ценностей в использование для хозяйственных, научных и учебных целей, а также передачи в эксплуатацию объектов основных средств стоимостью до 10 000 рублей включительно за единицу.
Записи в Ведомость (ф. 0504210) производятся по каждому ответственному лицу (графа 1) с указанием выдаваемых материальных ценностей (графы 3-12).
Ведомость (ф. 0504210) утверждается руководителем учреждения и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия материальных запасов, объектов основных средств стоимостью за единицу до 10 000 рублей, включительно.
 Списано ТМЗ, в ноябре  2020 года в сумме 35115 рублей 77 коп. на нужды учреждения.
 Комиссионные акты списания (строительных материалов, прочих материальных запасов ) отсутствуют.

Списание ТМЗ производилось не   по мере их приобретения, для нужд учреждения и списания на нужды учреждения (ежемесячно) с подтверждающими комиссионными актами на списания или ведомостей выдачи материальных запасов на нужды учреждения (ф-0504210), а одним актом в конце учетного периода, что указывает на отсутствие контроля и надлежащего бухгалтерского учета ТМЗ, что повлекло за собой нарушение:
 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» ст.13 «Общие требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности»
Бухгалтерская (финансовая) отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимое пользователям этой отчетности для принятия экономических решений.
 По состоянию на 01.01.2021 года числится остаток ТМЗ в сумме 16770,00 рублей.

В 1-ом полугодии 2021 года приобретено прочих ТМЗ в сумме 42672,00 рублей
Остаток ТМЗ по состоянию на 01.07.2021 года в сумме 59442,00 рублей.
Списание ТМЗ в 1-ом полугодии 2021 года не производилось, что также  указывает на отсутствие должного контроля за движением ТМЗ.
 Выводы: надлежащий контроль учета ТМЗ в МКУ»ХЭК Погарского района» отсутствует.
Незамедлительно: учет (поступление и выбытие ТМЗ) оформлять согласно Приложение № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 г.№52н  Методические указания по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями. 

 Порядок и условия оплаты труда работникам МКУ «ХЭК Погарского района» установлен Положением об оплате труда с приложениями к положению ( Приложение №1-6), утвержденным Постановлением администрации Погарского района от 24.10.2017 года № 780, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, штатными расписаниями, утвержденными главой администрации Погарского района. 
В проверяемом 2020 году начисление заработной платы осуществлялось в соответствии со штатными расписаниями, утвержденными Постановлением администрации Погарского района приведенными в таблице:
	Содержание записи
	Штатная числен
ность (штатн.
еден)
	(+,-) увеличе
ние, уменьшение числ.
	Общий ФОТ (руб.)
	Увеличение, уменьшение ФОТ

	Штатное расписание от 01.10.2019г. Утвержденное постановлением от 15.10.2019г. № 754а
	107,35
	
	670502,75
	

	[bookmark: __DdeLink__428_1892626713]Штатное расписание от 28.08.2020г. , утвержденное постановлением от 28.08.2020 г.  № 610-а
	107,35
	0,00
	670502,75
	

	Штатное расписание от 13.10.2020г. , утвержденное постановлением от 13.10.2020 г. №727
	107,35
	0,00
	696003,35
	25500,60


В ходе изменений штатных расписаний произошло уменьшение штатной численности уборщиков помещений на 1,5 штатные единицы и увеличение: 1 ставки сторожа и введенной 0,5 ставки кухонного работника. 
Увеличение ФОТ в сумме 25500 рублей 60 копеек произошло, в основном, по всем группам должностей, кроме руководителя.

Всего в МКУ «ХЭК Погарского района» штатная численность составляет 107,35 штатных единиц с месячным ФОТ в сумме 696003 рублей 35 копеек.

Начисление заработной платы ведётся на бумажном носителе (книгах), типовая форма Ф 284 заполняется вручную.
Лицевые счета Унифицированной формы Т-54 на каждого работника, с заполнением всех необходимых реквизитов (паспортных данных, адресных, СНИЛС, приказов о приеме, отпуске  и т.д) не ведутся. 
 
[bookmark: __DdeLink__830_1172496982]Рекомендовано: незамедлительно начисление заработной платы осуществлять в программе 1С Заработная плата.
Проверка начисления и выплаты заработной платы проверено выборочным методом. 
Проверке подвержены: табеля учета рабочего времени, приказы,  расчетно-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         платежные ведомости, лицевые счета сотрудников, штатные расписания, тарификационные списки к штатным расписаниям, пл. поручения и т. д.
В 2020 году начислено заработной платы в сумме 16217558 рублей 51 коп, в том числе за счет  стимулирующей и компенсирующей части фонда оплаты труда в сумме 430328  рублей 37 коп., который согласно Приложениям № 4,5 к положению об оплате труда начисляется в размере 20% от ФОТ, за 1 полугодие 2021 года начислено заработной платы в сумме 8486887 руб.99 коп., за счет стимулирующей и компенсирующей части оплаты труда в сумме 185480 рублей 87 коп.
Распределение стимулирующей и компенсирующей части оплаты осуществляется, ежемесячно, комиссия в составе пяти человек. Протоколы заседания комиссии имеются. Из стимулирующей части оплаты труда, за сложность и напряженность в проверяемом периоде, выплачено 595853,79 рублей из них:

директору МКУ «ХЭК Погарского района» в сумме 289592 рублей ,22 коп;
инженеру в сумме 206484 рублей 25 коп.;

электромонтеру (Кондратенко И.М) в сумме 99777,32 коп. 
 За счет компенсирующей части ФОТ, за своевременное выполнение заявок, произведена доплата электромонтеру Кондратенко И.М, в сумме 19955 рублей 45 коп.
Нарушений по распределению стимулирующей и компенсирующей части фонда оплаты труда, не установлено.
Анализ соотношения заработной платы по группам работников приведен в таблице
	Содержание записи
	Количество ставок
	Заработная плата за 2020 год.
	Удельный вес к общей заработной плате

	
	По штатному расписанию
	фактически
	отклонения
	
	

	Уборщики помещений в том числе:
	80,5
	81,5
	+1,0
	12148151,00
	74,9

	По образовательным учреждениям район (школам)
	
	74
	
	10964043,34
	67,6

	По культуре и МКУ»ХЭК»
	
	7,5
	
	1184107,66
	7,3

	Сторожа
	15
	15
	
	2381548,52
	14,7

	дворник
	2
	2
	
	110996,37
	0,7

	Электрик
	1,35
	1,35
	
	206156,79
	1,3

	слесарь-сантехник
	2
	2,9
	+0,9
	279221,16
	1,7

	Рабочий по обслуживанию
	2
	2
	
	285773,24
	1,8

	эл.сварщик
	1
	0,6
	-0,4
	87840,00
	0,5

	Кухонный работник
	0,5
	0,5
	
	16081,82
	0,1

	водитель
	1
	1
	
	124875,45
	0,7

	инженер
	1
	1
	
	226162,17
	1,4

	директор
	1
	1
	
	350752,00
	2,2

	
	
	
	
	
	

	
	107,35
	108,85
	+1,5
	16217558,51
	100


Проанализировав соотношение ФОТ по группам работников следует:
наибольший удельный вес в общем ФОТ занимает заработная плата уборщиков помещений в сумме 12148151,00 руб., что составляет 74,9%.
Изменение ставок по уборщикам, слесарь-сантехник произошло из-за текучести кадров данных групп работников. 
В ходе выборочной проверки начисления заработной платы, в разрезе групп работников, нарушений не установлено. Начисление заработной платы осуществлялось в соответствии со штатными расписаниями и в соответствии с положением об оплате труда.
Как замечание следует отметить: отсутствуют соглашения с бюджетными образовательными учреждениями и учреждениями культуры на оказание услуг работниками МКУ»ХЭК Погарского района» (уборщиками помещений, сторожами, водителем) согласно Устава МКУ «ХЭК Погарского района». 
 Оплата отпусков осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922  Проверкой правильности. начисления отпусков нарушений не выявлено.
Выплата материальной помощи производилась по заявлениям работников и приказу директора  по причинам, предусмотренным в Положении по оплате труда. 
Задолженности по заработной плате по состоянию на 01.01.2020 года и по состоянию на 01.01.2021 года нет.
Трудовые договор со всеми сотрудниками МКУ «ХЭК Погарского района» заключены, но не вносятся изменения в разделы договора (Раздел №6 работнику устанавливается должностной оклад) по каким имеются изменения. Так например работник принят на работу должностной оклад (минимальный размер) в сумме 5949 рублей, на момент проверки  оплата труда производилась исходя из должностных окладов сумме 6205 рублей и 6441 согласно штатным расписаниям. Следовало: дополнительным соглашением к трудовому договору внести изменения в данный раздел.
Рекомендовано: трудовые договора привести в соответствие со ст.57 Трудового кодекса. 

5. Проверка организации ведения бухгалтерского учета, представляемой годовой финансовой отчетности.

Бухгалтерский учет в МКУ «ХЭК Погарского района», частично, осуществляется с применением программного продукта программы 1С Бухгалтерия. Основной объем учета, начисление заработной платы работникам МКУ «ХЭК Погарского района», осуществляется ручным способом, что не допустимо.  

К проверке предъявлены следующие формы  годовой отчетности:
 
Ф-0503110 Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года;
Ф-0503130 Баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета;
Ф-0503121 Отчет о финансовых результатах деятельности;
Ф-0503123 отчет о движении денежных средств;
Ф-0503127 Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета;
Ф-0503128 Отчет о принятых обязательствах
 Ф-0503164 Сведения об исполнении бюджета;
 Ф-0503168 Сведения о движении не финансовых активов (имущество, закрепленное в оперативном управлении);
Ф-0503169 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (дебиторская) ;
Ф-0503169 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (кредиторская).
К проверке не предъявлены следующие формы:

Ф-0503125 Справка по консолидируемым  расчетам;
Ф-0503160 Пояснительная записка в том числе:
Текстовая часть;
Сведения о направлениях деятельности (таблица №1);
Сведения об основных положениях учетной политики (таблица №4);
Сведения о проведении инвентаризации (таблица №6).

В ходе проверки выявлены  нарушения:                                                                                                       
-
Организация бухгалтерского учета.
Проверка учета расчетов по оплате труда, 
состояние расчетов по заработной плате,  проверка соответствия начисляемой заработной платы, других видов доплат со штатным расписанием, другими нормативными актами по з/плате.
 
При проверке учета основных  средств и материальных запасов установлено:
В 2020 году приобретено ТМЗ в сумме 48215 рублей 77 коп. из них:
- строительных материалов у ИП Клименко в сумме 5801,00 руб., которые отнесены на субсчет как прочие материальные запасы (105.36) вместо (105,34), чем нарушена ст. 119. Приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. № 157н
"Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению", аналитический учет материальных запасов ведется по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, в разрезе материально ответственных лиц и (или) мест хранения, с учетом положений, предусмотренных отраслевыми особенностями.
[bookmark: __DdeLink__395_6061122071]Как нарушение следует отметить, что   к журналу операций№7 « по выбытию и перемещению не финансовых активов», ежемесячно, отсутствует сводная ведомость выдачи ТМЗ на нужды учреждения Ф-0504210, которая служит основанием для списания ТМЗ., чем нарушено Приложение № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 г.№52н  Методические указания по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями. 

Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210) (далее - Ведомость (ф. 0504210) применяется для оформления выдачи материальных ценностей в использование для хозяйственных, научных и учебных целей, а также передачи в эксплуатацию объектов основных средств стоимостью до 10 000 рублей включительно за единицу.
Записи в Ведомость (ф. 0504210) производятся по каждому ответственному лицу (графа 1) с указанием выдаваемых материальных ценностей (графы 3-12).
Ведомость (ф. 0504210) утверждается руководителем учреждения и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия материальных запасов, объектов основных средств стоимостью за единицу до 10 000 рублей, включительно.
 Списано ТМЗ, в ноябре  2020 года в сумме 35115 рублей 77 коп. на нужды учреждения.

 Комиссионные акты списания (строительных материалов, прочих материальных  и т.д) отсутствуют.
Списание ТМЗ производилось не   по мере их приобретения, для нужд учреждения и списания на нужды учреждения (ежемесячно) с подтверждающими комиссионными актами на списания или ведомостей выдачи материальных запасов на нужды учреждения (ф-0504210), а одним актом в конце учетного периода, что указывает на отсутствие контроля и надлежащего бухгалтерского учета ТМЗ, что повлекло за собой нарушение:
 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» ст.13 «Общие требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности»
Бухгалтерская (финансовая) отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимое пользователям этой отчетности для принятия экономических решений.
Списание ТМЗ в 1-ом полугодии 2021 года не производилось, что также  указывает на отсутствие должного контроля за движением ТМЗ.
 Выводы: надлежащий контроль учета ТМЗ в МКУ»ХЭК Погарского района» отсутствует.
                                      
Незамедлительно: учет (поступление и выбытие ТМЗ) оформлять согласно Приложение № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 г.№52н  Методические указания по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями. 

Начисление заработной платы ведётся на бумажном носителе (книгах), типовая форма Ф 284 заполняется вручную.
Лицевые счета Унифицированной формы Т-54 на каждого работника, с заполнением всех необходимых реквизитов (паспортных данных, адресных, СНИЛС, приказов о приеме, отпуске  и т.д) не ведутся. 
Рекомендовано: незамедлительно начисление заработной платы осуществлять в программе 1С Заработная плата.

Акт составлен в 2-х экземплярах, один экземпляр направлен проверяемой организации,  МКУ «ХЭК Погарского района.


Начальник отдела контрольно-ревизионной и 
организационной работы в администрации
Погарского  района                                                                         Т. А. Сулико                               
	(должность)
	личная подпись	инициалы, фамилия





С актом ознакомлены:
Директор «МКУ «ХЭК Погарского района»
                                                                                                          М.В.Румянцев


Главный бухгалтер управления образования
Погарского района                                                                        Г.С.Терешкина

«           »                                 2021 года                               -------------------------------

                                                                                                                        (подпись, расшифровка подписи)
                 Один экземпляр акта проверки
 получил:       
                                                                                            ----------------------------------
Дата   «       »                    2021 года                               (подпись,расшифровка подписи)  
