РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОГАРСКОГО РАЙОНА
БРЯНСКОЙ  ОБЛАСТИ
контрольно-ревизионный отдел
Информация о результатах контрольного мероприятия.
По акту, от 19.11.2019 года, проверки соблюдения законодательства при осуществлении финансовых  и хозяйственных операций, их обоснованность, наличие учредительных и нормативных документов, наличие и движение имущества, денежных средств, обязательств. Соблюдение законодательства в сфере закупок  Муниципального бюджетного учреждения культуры  «ЦБС Погарского района »
за 2018 год. 
На основании плана проведения проверок, контрольно-ревизионным отделом администрации Погарского района, на 2019 год, утвержденного распоряжениями   администрации Погарского района Брянской области от  24.12.2018 г . № 882-р, 883-р «Об утверждении плана проведения контрольно-ревизионным отделом администрации Погарского района проверок соблюдения законодательства РФ в финансово-хозяйственной сфере и в сфере закупок товаров (работ, услуг) на 2019год, начальником контрольно-ревизионного отдела Сулико Т.А проведена плановая проверка соблюдения законодательства при осуществлении финансовых  и хозяйственных операций, их обоснованность, наличие учредительных и нормативных документов, наличие и движение имущества, денежных средств, обязательств. Соблюдение законодательства в сфере закупок  Муниципального бюджетного учреждения культуры «ЦБС Погарского района» за 2018 год.
Место проведения проверки: Брянская обл., Погарский район,  р.п Погар, пл. Советская,1. 
 Вопросы контрольного мероприятия:
1. Наличие учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность учреждения.
2 Проверка выполнения предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий.
3.Анализ финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания за счет субсидий, за счет субсидий на иные цели, средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также капитальных вложений в основные средства.
4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности:

4.1 проверка состояния учета и использования основных средств, материальных ценностей :
а) наличие и движение основных средств по видам;
б) порядок начисления амортизации.
в) наличие и движение МПЗ.
5. Сплошная проверка кассовых операций, полноты оприходования по кассе наличных денежных средств, законности и обоснованности произведенных расходов, соблюдения порядка ведения кассовых операций и учета бланков строгой отчетности. Ревизия кассы.
6. Сплошная проверка банковских операций по всем открытым счетам, обоснованности расчетов по взаимным обязательствам с другими организациями, а также реальности дебиторской и кредиторской задолженности.
7. Проверка операций с поставщиками и подрядчиками, состояния дебиторской, кредиторской задолженности. Бухгалтерский учет  и законность расчетов с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния кредиторской задолженности.
8. Проверка правильности начисления заработной платы работников проверяемой организации, обоснованности расходов на премирование и оказание материальной помощи, а также состояния расчетов по заработной плате на момент окончания ревизии. Выборочная проверка соответствия начисляемой  заработной платы штатному расписанию, тарифно-квалификационному списку, анализ среднемесячной заработной платы, состояние расчетов по заработной плате.
9. Проверка соблюдения порядка выдачи авансов под отчет, своевременности предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы, и законности списания подотчетных сумм.
10 Проверка организации ведения бухгалтерского учета. Проверка полноты, достоверности представляемой годовой отчетности.
11. Выборочная проверка соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг  для муниципальных нужд.
          Проверяемый период деятельности: 2018 год.
Общие сведения.
Полное наименование проверяемой организации – Муниципальное бюджетное  учреждение культуры – «Централизованная библиотечная система Погарского района» (в дальнейшем  именуемое Учреждение).

  Юридический и фактический адрес местонахождения Учреждения: 243550, Брянская область, пгт. Погар, площадь Советская,д.20.

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) –3252004591

Код причины постановки на учет (КПП) – 325201001

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1073252000601

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование, Погарский район (далее – Учредитель), юридический и фактический адрес: 243550 п. г. т. Погар, ул. Ленина, д.1.  Функции и полномочия Учредителя, в установленном порядке, осуществляет администрация  Погарского района Брянской области. 

Полномочия, в области ведомственной профессиональной подчиненности Учреждения, от имени Учредителя, осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Погарского района.

В структуру  МБУК «Централизованная библиотечная система Погарского района» входят:- Погарская меж поселенческая районная библиотека (243550 Брянская область, пгт. Погар, площадь  Советская, д.20);

- Погарская детская библиотека (243550, Брянская область, пгт. Погар, ул. Ленина, д.1А;- Поселенческие библиотеки (Бобрикская, Борщовская, Вадьковская, Витемлянская, Гетуновская, Гриневская, Городиченская, Дареевская, Долботовская, Евдокольская, Жигалковская, Кистерская, Мадеевская, Посудичская, Прирубкинская, Сопычевская, Савостьяновская, Стеченская, Суворовская, Чеховская, Юдиновская).
1. Наличие учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность учреждения.
В проверяемом периоде МБУК «ЦБС Погарского района» осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного Постановлением администрации Погарского района, от 28.12.2017г. № 977  
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Погарского района» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации полномочий органов местного самоуправления Погарского района в сфере библиотечного дела.
Государственная регистрация Учреждение произведена Межрайонной инспекции ФНС России № 7 по Брянской  области 18.04.2007 года за основным государственным регистрационным номером 1073252000601
Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование Погарский район Брянской области. 
Полномочия и функции Учредителя и собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, от имени муниципального образования Погарский район осуществляет администрация Погарского района в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района.
 Полномочия, в области ведомственной профессиональной подчиненности Учреждения, от имени Учредителя, осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Погарского района.
2. Проверка выполнения предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих ревизий и проверок.
Проверка аудиторских фирм, в рамках годового аудита бухгалтерского учета, бухгалтерской отчетности, внешними и внутренними контролирующими органами, в отношении Учреждения МБУК «ЦБС Погарского района»,  не проводилась с момента образования. 

Проверка соблюдения законодательства, по исполнению Федерального Закона №44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в отношении Учреждения МБУК «ЦБС Погарского района», в проверяемом периоде, также не проводилась. 

Проводилась проверка МБУК «Пгарская межпоселенческая районная библиотека» контрольно-ревизионным управлением администрации Губернатора и Правительства Брянской области, акт проверки от 16.05.2015г. На выданное предписание, от 26.05.2015г.№ 176/2- КРУ, представлен отчет об  устранении нарушений и недостатков.

3. Проверка правильности формирования
муниципального задания и его финансовое обеспечение.
Анализ финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания за счет субсидий, за счет субсидий на иные цели, средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также капитальных вложений в основные средства.
        Муниципальное задание сформировано в соответствии с основным видом деятельности Учреждения. В соответствии с пунктом 1 статьи 24 Федерального закона от 03.03.2006 № 7 «О некоммерческих организациях» (далее Федеральный закон от 03.03.2006 № 7), статьи 69.2 п.3,4 Бюджетного кодекса РФ другими законодательными и нормативными документами.
4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности:
 проверка состояния учета и использования основных средств, материальных ценностей :
 наличие и движение основных средств по видам;
 порядок начисления амортизации.
4.1 наличие и движение МПЗ.
Бухгалтерский учет основных средств осуществляется в программе 1С., в оборотных ведомостях учета основных средств. 
Амортизация основных средств начисляется, ежемесячно, линейным способом в зависимости к какой группе отнесено основное средство.
По состоянию на 28.12.2018г., при смене руководителя учреждения, проведена инвентаризация. Остатки основных средств соответствуют остаткам,  по состоянию на 01.01.2019 года. 

Расхождений, с данными бухгалтерского учета, не установлено. Недостачи и хищений не выявлены.
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района осуществляет полномочия собственника муниципального имущества от имени муниципального образования «Погарский район», на основании  Договор№2 от 21.06.2017г. Безвозмездного бессрочного пользования недвижимого имущества и осуществляет контроль за использованием закрепленного имущества.

 По представленным сведениям комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района за МБУК « ЦБС Погарского района» всего закреплено имущества в сумме 6060,2 тыс. руб. из них:

-недвижимого имущества в сумме 4849,7 тыс. руб.;

- движимого имущества в сумме 1210,5тыс. Руб. из них машины и оборудование в сумме 858,1 тыс. руб., библиотечный фонд в сумме 352,4 тыс. руб.

Расхождение с данными бухгалтерского учета составляет в сумме 7088,7 тыс. руб.
КРО администрации Погарского района,  рекомендует МБУК «ЦБС Погарскогот района» произвести сверку, фактически числящего на балансе учреждения имущества, с комитетом по управлению муниципальным
имуществом, представить пояснения причин расхождения и привести имущество в соответствие. 
Так же как замечание следует отметить, в целях сохранности имущества, товарно-материальных ценностей, руководителю МБУК «ЦБС Погарского района» рекомендовано заключить с заведующими библиотек, заведующими секторами, другими должностными лицами, договора о полной индивидуальной материальной ответственности, согласно  ст.244 ТК РФ , Постановления  Минтруда РФ от 31.12.2002 N 85 "Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 03.02.2003 N 4171).
 Бухгалтерский учет ТМЦ осуществляется в оборотных ведомостях за каждый месяц с нарастающим итогом в программе 1С.
Поступление материальных запасов, осуществляется на основании первичных (сводных) учетных документов, согласно учетной политики учреждения, принимаются к учету по фактической стоимости.
Бухгалтерский учет  выбытия и перемещения материальных запасов в журнале операций №7 « по выбытию и перемещению не финансовых активов», не  ежемесячно.
В ходе проверки выявлено: отсутствует, ежемесячная, ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения, Ф-0504210, которая служит основанием для списания материальных ценностей, таких как канцелярские товары, офисная бумага и т. д., что подтверждено остатками ТМЦ по  состоянию на 01.01.2019 года  в сумме 43,2 тыс. руб.

Инвентаризация ТМЦ проводилась по состоянию на 28.12.2018г.
 Расхождений с данными бухгалтерского учета не установлено.
5. Сплошная проверка кассовых операций, полноты оприходования по кассе наличных денежных средств, законности и обоснованности произведенных расходов, соблюдения порядка ведения кассовых операций и учета бланков строгой отчетности. Ревизия кассы.
Бухгалтерский учет операции «Касса», в проверяемом периоде, не осуществляется с связи с отсутствием Дебетовой карты учреждения и движением, в кассе учреждения, наличных денежных средств.
6. Сплошная проверка банковских операций по всем открытым счетам, обоснованности расчетов по взаимным обязательствам с другими организациями, а также реальности дебиторской и кредиторской задолженности.
Банковские операции проверены сплошным способом на основании расходных документов и выписок с лицевого счета. 
Бухгалтерский учет банковских операций «с безналичными денежными средствами» осуществляется с применением программы «1-С Бухгалтерия».
Раздельный бухгалтерский учет проводимых операций, путем указания соответствующих кодов, вида финансового обеспечения, в разрезе лицевых счетов, не обеспечен.
 Бухгалтерский учет, по лицевым счетам № 20276Э31580 и по лицевому счету № 21276Э31580осуществляется в одном   Журнала-операций №2 «с безналичными денежными средствами». Проверить ежемесячные остатки в разрезе лицевых счетов не представляется возможным.
В ходе проверки установлено, что МБУК «ЦБС Погарского района», в проверяемом периоде, в нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса  РФ  в результате недостаточной работы учреждения, допущено неэффективное использование бюджетных средств в общей сумме 6,1 тыс. руб., выразившейся в уплате (штрафов, пеней,  за несвоевременную сдачу отчетов в налоговую инспекцию и несвоевременное перечисление платежей по налогам и платежам во внебюджетные фонды).  
Остатка денежных средств по состоянию на 01.01.2019 года на лицевых счетах нет, что подтверждено формами Федерального казначейства 0531965, 0531966 «Отчет о состоянии лицевого счета бюджетного учреждения».
7. Проверка операций с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния дебиторской, кредиторской задолженности. Бухгалтерский учет  и законность расчетов с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния кредиторской задолженности.
В МБУК «ЦБС Погарского района»  бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками осуществляется в журнале операций № 4 « расчеты с поставщиками и подрядчиками» в программе 1С  разрезе поставщиков и подрядчиков по каждому документу.
  Проверены:
- журнал операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных ценностей, счета на оплату выполненных работ и оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг. 
Оплата потребленной электроэнергии, водоснабжения, осуществляется на основании  показаний приборов учета, тепловой энергии осуществляется без  приборов учета.
На всех счетах, накладных поставщиков, принятых к учету, имеется резолюция руководителя к оплате. Документы, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами, принимаются к отражению в бухгалтерском учете, при наличии подписей руководителя, бухгалтера  или уполномоченного ими лица ( п.7,8 Инструкции 157н).  
Анализ кредиторской задолженности, проверяемого периода показал: в целом кредиторская задолженность увеличена на 49,2% и   вся числящаяся кредиторская задолженность носит текущий характер. Просроченной задолженности не выявлено. 
8. Проверка правильности начисления заработной платы работников проверяемой организации, обоснованности расходов на премирование и оказание материальной помощи, а также состояния расчетов по заработной плате на момент окончания ревизии. Выборочная проверка соответствия начисляемой  заработной платы штатному расписанию, тарифно-квалификационному списку, анализ среднемесячной заработной платы,  состояние расчетов по заработной плате.
Бухгалтерский учет расчетов по оплате труда в журнале-операций № 6 в программе 1С- « учет расчетов по заработной плате».
Начисление заработной платы осуществляется на основании штатных расписаний, тарификационных списков, приказов руководителя учреждения о выплате компенсирующей и стимулирующей части ФОТ, табелей учета рабочего времени.
Приказы руководителя о выплате стимулирующей и компенсирующей части оплаты труда издаются на основании распоряжений администрации Погарского района, протоколов заседаний комиссий по установлению стимулирующих выплат и оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры за определенный период работы в процентном отношении. 
Протоколы комиссий имеются. 
Предъявленные к проверке трудовые договора составлены не в полном объеме, а именно:
не во всех трудовых договорах прописаны условия оплата труда (оклад, надбавки), условия отдыха, чем нарушена ст.57 Трудового Кодекса РФ. 
Данное нарушение устранено в ходе проверки.
Лицевые карточки, в разрезе работников, ведутся  в полном объеме.
В ходе проверки было выявлено: Шемарыкиной Е.Н был издан  приказ  № 101/1 от 11.09.2017 года производить ей  начисление, за исполнение 0,5 ставки обязанностей специалиста по кадрам. Данный приказ, в книге регистрации приказов МБУК «ЦБС Погарского района, не зарегистрирован. 
Дополнительную нагрузку, Шемарыкина Е.Н, имела право осуществлять только по согласованию и  распоряжению учредителя, т.е администрации Погарского района.
Данный факт был выявлен  начальником отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Погарского района, незаконно начисленная заработная плата, в сумме 23328,00 рублей, была удержана (распоряжение от 07.05.2018г. № 273-рк), Шемарыкиной Е.Н, за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей объявлен выговор ( распоряжение от 07.05.2018г. № 274-рк).
Оплата отпусков осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.

Проверкой правильности начисления отпусков нарушений не выявлено.
Выплата материальной помощи производилась по заявлениям работников и по приказу руководителя учреждения по причинам,  предусмотренным в Положении по оплате труда. 
9. Проверка соблюдения порядка выдачи авансов под отчет, своевременности предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы, и законности списания подотчетных сумм.
Бухгалтерский учет журнала-операций №3 «Учет расчетов с подотчетными лицами»,   осуществляется с применением программы «1-С Бухгалтерия».

Порядок выдачи в под отчет денежных средств определен Учетной политикой учреждения, Раздел №4 п.4.5.
К учету принято авансовых отчетов, с приложением оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы(счета, чеки, накладные и т.д) на сумму 53,9 из них:

- на приобретение ТМЦ в сумме27,7

- на командировочные расходы в сумме 11,9 тыс. руб. из них:

суточные в сумме 4,8 тыс. руб., проезд к месту командировки и обратно в сумме 7,1.

- на проведение мероприятий в сумме 11,5 тыс. руб., 

- на приобретение ОС стоимостью до 10,0 тыс. руб. в сумме 1,5 тыс. руб.;

- на услуги связи в сумме 0,1 тыс. руб.

- на приобретение прикладного программного продукта Антивирус 1,2 тыс. руб.

Как замечание следует отметить, что сметы расходов на проведение мероприятий не согласованы и не подписаны учредителем ( начальником отдела культуры администрации Погарского района, другим уполномоченным лицом). Сметы составлены и утверждены только руководителем учреждения, отсутствует норматив расходования денежных средств на приобретение сувениров, призов и ценных подарков.
Выдача в под отчет денежных средств, лицам, не состоящим в трудовых отношениях в МБУК « ЦБС Погрского района» не выявлено. 
По состоянию на 01.01.2019 года задолженность по расчетам с под отчетными лицами, отсутствует, что соответствует данным бухгалтерского учета.
10. Проверка достоверности бухгалтерского учета и отчетности.
Годовая отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011 г. №33н «инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» в полном объеме.
Как замечание следует отметить, что годовая отчетность представлена,  непосредственно, в Финансовое управление администрации Погарского района, а не главному распорядителю финансовых бюджетных средств -финансовый отдел  администрации Погарского района. 
Выборочной проверкой соответствия между собой форм годовой отчетности расхождений не установлено.
11 Проверка соблюдения государственным заказчиком – проверяемой организацией законодательства РФ о размещении заказов для государственных (муниципальных) нужд.
1. Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства РФ в сфере закупок при организации своей закупочной деятельности (проверка наличия контрактной службы либо
 контрактного управляющего, комиссии по осуществлению закупок и соглашений с уполномоченным органом по определению поставщика).
В ходе проверки нарушений  Учреждением  законодательства РФ в сфере закупок при организации своей закупочной деятельности по п,6 ст.38  «Работник контрактной службы, контрактный управляющий должен иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок» действующее до 01 января 2017г, с января 2017года обязательно дополнительное профессиональное образование в сфере закупок, не выявлено.
2. Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства в сфере закупок при планировании своей закупочной деятельности.
Нарушений пунктов 8,9 статьи 17 Закона № 44-ФЗ, в проверяемом периоде, не установлено.
Нарушений по  пунктам 10,15 статьи 21 Закона №44-ФЗ не установлено.
В ходе проверки установлено, что Учреждением в нарушение подпунктов 4 и5 пункта 5 Особенностей размещения на официальном сайте РФ ы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте www.zakupki.gov.ru для информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2018 год утвержденных приказом Минэкономразвития России и Федерального Казначейства от 27.12.2011 № 544/18н в столбцах 9 и 13 плана-графика размещения заказов на 2018 год не отражена итоговая информация о совокупных годовых объемах закупок:
- у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с  пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ. Учреждением, в проверяемом 2018 году, заключено 31 договор на сумму 622,4 тыс. руб.
Также в плане-графике не отражена  сумма закупок у единственного поставщика, по п.8 ч.2 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме  106,1 тыс. руб. из них:

- по контракту энергоснабжения для государственных и муниципальных нужд № 9447 от 19.01.2018г.  ООО «ТЭК-Энерго», доп. соглашение с 21.11.2018г. «Газпромэнергосбыт Брянск»  в сумме 101,6 тыс. руб.;
- по договору № 51/17 от 17.02.2017г. С МУП «Погарский районный водоканал» в сумме 4,5 тыс. руб.
В проверяемом ,2019 году, в плане — графике не отражена итоговая информация о совокупном годовом объеме закупок: 
у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с  пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ. Учреждением, в проверяемом 2019 году, заключено 15 договоров на сумму 201,1тыс. Руб.
Приложение (распечатки с портала гос закупки планы закупок, планы — графики, реестр заключенных договоров, контрактов, объяснения на — 99 листах). 
3. Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства РФ в сфере закупок при выборе способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя).
Нарушений Учреждением законодательства РФ в сфере закупок при выборе способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в проверяемом периоде не установлено. 
4. Проверка соблюдения законодательства о закупках при установлении преимуществ отдельным участникам закупок- субъектам малого предпринимательства, социально ориентированным некоммерческим организациям
Нарушений, при осуществлении закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций не выявлено. 
Годовой объем закупок, в 2018 году, составил в сумме 1217,0 тыс. руб. из них у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в сумме 407,7 тыс. руб., что составляет более 15% от годового объема закупок.  
В 2019 году заключено договоров на осуществление закупок в сумме 820,9 тыс. руб. из них у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в сумме 147,6 тыс. руб., что составляет более 15% от годового объема закупок.  
5.  Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства в сфере закупок при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
В ходе проверки установлено, что Учреждением в 2018 году в нарушение пункта 8 части 2 статьи 93 Закона № 44-ФЗ извещение о заключении с единственным исполнителем – по контракту №11Т-01010136/18 от 19.01.2018г. С ГУП «Брянсккоммунэнерго» на продажу тепловой энергии в сумме 488,5 тыс. руб.;.  в единой информационной системе не размещено, а следовало разместить 13.01.2018 года, т. е за 5 дней до заключения контракта, следовательно реестр заключенных контрактов,
 договоров по пункту 8 части 2 статьи 93 Закона №44-ФЗ  в проверяемом, 2018 году, отсутствует.
В проверяемом, 2019 году,  извещение о заключении с единственным исполнителем – по контракту №11Т-01010136/19 от 30.01.2019г. С ГУП «Брянсккоммунэнерго» на продажу тепловой энергии в сумме 511,5тыс. руб.;.  в единой информационной системе  размещено 23.01.2019г.
 Нарушений, в 2019 году, не установлено.
6. Проверка обоснованности Н(М) ЦК, цены контракта, заключенного с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
Нарушений обоснованности Н(М)ЦК, цены контрактов, договоров заключенных с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)  не установлено.
7. Выборочная проверка требований  соблюдения законодательства о контрактной системе при исполнении контрактов.
Выборочной проверкой нарушений при исполнении контрактов в части поставки товаров, оказанных услуг, выполненных работ, не выявлено.
Поставленные товары, оказанные услуги соответствует условиям контракта, ежемесячно отражены по данным бухгалтерского учета в полном объеме, соответствуют целям осуществления закупки.
Меры дисциплинарного воздействия, к лицам допустившим нарушения, со стороны директора МБУ «ЦБС Погарского района»
 не применялись.
Для ознакомления с результатами проверки и контроля, за исполнением предписания, данная информация направлена, главе администрации Погарского района, в качестве отчета о результатах проведенного контрольного мероприятия.
Начальник контрольно -  ревизионного
отдела администрации Погарского района                               Т.А.Сулико
