РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОГАРСКОГО РАЙОНА
БРЯНСКОЙ  ОБЛАСТИ
контрольно-ревизионный отдел
Информация о результатах контрольного мероприятия.
По акту, от 29.08.2019г года, проверки соблюдения законодательства при осуществлении финансовых  и хозяйственных операций, их обоснованность, наличие учредительных и нормативных документов, наличие и движение имущества, денежных средств, обязательств. Соблюдение законодательства в сфере закупок  Муниципального бюджетного учреждения культуры  «Погарский Районный Дом Культуры »
за 2018 год. 
На основании плана проведения проверок, контрольно-ревизионным отделом администрации Погарского района, на 2019 год, утвержденного распоряжением   администрации Погарского района Брянской области от  24.12.2018 г . № 883-р «Об утверждении плана проведения контрольно-ревизионным отделом администрации Погарского района проверок соблюдения законодательства РФ в финансово-хозяйственной сфере и в сфере закупок товаров (работ, услуг) на 2019год, начальником контрольно-ревизионного отдела Сулико Т.А проведена плановая проверка соблюдения законодательства при осуществлении финансовых  и хозяйственных операций, их обоснованность, наличие учредительных и нормативных документов, наличие и движение имущества, денежных средств, обязательств. Соблюдение законодательства в сфере закупок  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Погарский РДК» за 2018 год.
Место проведения проверки: Брянская обл., Погарский район,  р.п Погар, пл. Советская,1. 
 Вопросы контрольного мероприятия:
1. Наличие учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность учреждения.
2 Проверка выполнения предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий.
3.Анализ финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания за счет субсидий, за счет субсидий на иные цели, средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также капитальных вложений в основные средства.
4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности:

4.1 проверка состояния учета и использования основных средств, материальных ценностей :
а) наличие и движение основных средств по видам;
б) порядок начисления амортизации.
в) наличие и движение МПЗ.
5. Сплошная проверка кассовых операций, полноты оприходования по кассе наличных денежных средств, законности и обоснованности произведенных расходов, соблюдения порядка ведения кассовых операций и учета бланков строгой отчетности. Ревизия кассы.
6. Сплошная проверка банковских операций по всем открытым счетам, обоснованности расчетов по взаимным обязательствам с другими организациями, а также реальности дебиторской и кредиторской задолженности.
7. Проверка операций с поставщиками и подрядчиками, состояния дебиторской, кредиторской задолженности. Бухгалтерский учет  и законность расчетов с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния кредиторской задолженности.
8. Проверка правильности начисления заработной платы работников проверяемой организации, обоснованности расходов на премирование и оказание материальной помощи, а также состояния расчетов по заработной плате на момент окончания ревизии. Выборочная проверка соответствия начисляемой  заработной платы штатному расписанию, тарифно-квалификационному списку, анализ среднемесячной заработной платы, состояние расчетов по заработной плате.
9. Проверка соблюдения порядка выдачи авансов под отчет, своевременности предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы, и законности списания подотчетных сумм.
10 Проверка организации ведения бухгалтерского учета. Проверка полноты, достоверности представляемой годовой отчетности.
11. Выборочная проверка соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг  для муниципальных нужд.
          Проверяемый период деятельности: 2018 год.
         Проверка начата 01.08.2019г.  и окончена 29.08.2019г.
Общие сведения.
Полное наименование проверяемой организации муниципальное бюджетное учреждение культуры «Погарский Районный Дом Культуры», сокращенное МБУК «Погарский РДК»

Место нахождения и почтовый адрес Бюджетного учреждениями:

243550, РФ, Брянская область, Погарский район, п. г.т. Погар, площадь Советская, №1.

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) – 3252000318.

Код причины постановки на учет (КПП) – 322301001.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1043249500580.

Собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование Погарский район. (далее по тексту – Учредитель). 

От имени Погарского района функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения осуществляет администрация Погарского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и Брянской области.

  Юридический и фактический адрес учредителя: 
243550 п. г. т Погар, ул. Ленина, д. 1.
 В проверяемом периоде для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждению открыты лицевые счета:
- 20276Э32210  для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2), открытый в управлении Федерального казначейства по Брянской области;

          - 21276Ц86620 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);
          -  дебетовая карта № 4274080010097452, владельцем дебетовой карты является кассир -Кулюда Алла Михайловна.
1. Наличие учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность учреждения.
1. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Погарский Райрнный Дом Культуры» (в дальнейшем именуемое - Бюджетное учреждение) осуществляет свою деятельность на основании Устава учреждения, является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Погарский район в сфере культуры. 

Собственником имущества бюджетного учреждения МБУК «Погарский РДК» является муниципальное образование Погарский район. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках,  круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.
В структуру бюджетного учреждения входят структурные подразделения:
- Борщевский СДК, Вадьковский СДК, Витемлянский СДК, Базский сельский клуб, Евдокольский сельский клуб, Красноугольский сельский клуб, Городищенский СДК, Лукинский сельский клуб, Дареевский СК,Гриневский СДК, Бобрикский СДК, Долботовский СДК, Савостьяновский СК, Михновский СК, Кистерский СДК, Андрейковичский СДК, Жигалковский СДК, Балыкинский СК, Прирубкинский СК, Стеченский СДК, Чеховский СК, Романовский СК, Грязивецкий СК, Суворовский СДК, Сопычевский СДК,Чаусовский СДК, Юдиновский СДК, Зареченский СК, Березовский СДК, Посудичский СДК, Мадеевский СК.
Структурные подразделения осуществляют свою деятельность от имени  бюджетного учреждения МБУК «Погарский РДК». Бюджетное учреждение МБУК «Погарский РДК» несет ответственность за деятельность структурных подразделений.
2. Проверка выполнения предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих ревизий и проверок.
Проверка аудиторских фирм, в рамках годового аудита бухгалтерской отчетности,  другими внешними и внутренними контролирующими органами, с момента образования Учреждения не проводилась.

В 2016 году проводилась камеральная проверка Филиалом №5 Государственного учреждения Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации  в соответствии с Федеральным законом  от 16.07.1999г. №165ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», Федеральным законом от 24.07.1998г № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», постановлением Правительства РФ от 02.03.2000г. №184 «Об утверждении Правил начисления , учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» за 1 квартал 2016 года.
Нарушений по начислению и учету страховых взносов не выявлено, начислена пеня за несвоевременную уплату страховых взносов в сумме 52 руб.58 коп.  Пеня уплачена по пл. пор. № 220850 от 17.05.2016г.. 
3. Проверка правильности формирования
муниципального задания и его финансовое обеспечение.
Анализ финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания за счет субсидий, за счет субсидий на иные цели, средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также капитальных вложений в основные средства.
          Муниципальное задание формируется в соответствии с основным видом деятельности Учреждения. В соответствии с пунктом 1 статьи 24 Федерального закона от 03.03.2006 № 7 «О некоммерческих организациях» (далее Федеральный закон от 03.03.2006 № 7) основным видом деятельности признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано. По Уставу (раздел 2  целью деятельности  Учреждения является:
-в организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.
          В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, муниципальными учреждениями, формируется в порядке, установленном местной администрацией. В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ финансовое обеспечение, для выполнения муниципального задания, осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном местной администрацией.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
          Одним из первоочередных условий формирования муниципального задания, является формирование ведомственного перечня услуг. 
    Контроль, за выполнением муниципального  заданий осуществляет учредитель в установленном порядке.
Муниципальное задание сформировано по форме, которая по наполнению в полном объеме соответствует установленной форме.
4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности:
 проверка состояния учета и использования основных средств, материальных ценностей :
 наличие и движение основных средств по видам;
 порядок начисления амортизации.
4.1 наличие и движение МПЗ.
Бухгалтерский учет основных средств осуществляется в программе 1С., в оборотных ведомостях учета основных средств. 
Амортизация основных средств начисляется, ежемесячно, линейным способом в зависимости к какой группе отнесено основное средство.
 Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района осуществляет полномочия собственника муниципального имущества от имени муниципального образования «Погарский район».

 Договорами заключенными между комитетом и Учреждением МБУК «Погарский РДК» закреплено муниципальное имущество на праве оперативного управления. По представленным сведениям комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района о закрепленном имуществе за МБУК «Погарский РДК» всего закреплено имущества на праве оперативного управления  в сумме 12309,6 тыс. руб. из них:

-недвижимого имущества в сумме 9731,2 тыс. руб.;

- движимого имущества в сумме 2578,4 тыс. руб.

Расхождение с данными бухгалтерского учета составляет в сумме 1405,7 тыс. руб.

КРО администрации Погарского района,  рекомендует МБУК «Погарский РДК» произвести сверку, фактически числящего на балансе учреждения имущества, с комитетом по управлению муниципальным имуществом и привести в соответствие.
Также в ходе проверки было выявлено: на балансе учреждения числятся основные средства, стоимость которых до 10(десяти) тысяч рублей:
- гладильная доска 2500,00 рублей, колонки PERFEO 103 - 2230,00 рублей, кресло Престиж-2190,00 руб., модем D-LINK2640U-1810,00 руб., пенал-2800,00 руб., платье-2600,00 руб., платье 2800,00 руб., стенд на пластиковой основе-1260,00 руб., угловой консоль-2000,00 руб., чайник ARESA AR-3404-1325,00.
Вышеперечисленные основные средства следует учитывать на забалансовом учете сч.21. 
Инвентаризация основных средств проводилась по состоянию на 31.12.2018г. 

Расхождений, с данными бухгалтерского учета, не установлено. Недостач и хищений не выявлено.
4.1  Бухгалтерский учет ТМЦ осуществляется в оборотных ведомостях за каждый месяц с нарастающим итогом в программе 1С.
Поступление материальных запасов, осуществляется на основании первичных (сводных) учетных документов, согласно учетной политики учреждения, принимаются к учету по фактической стоимости.
Бухгалтерский учет  выбытия и перемещения материальных запасов в журнале операций №7 « по выбытию и перемещению не финансовых активов», ежемесячно.
Инвентаризация ТМЦ проводилась по состоянию на 31.12.2018г.
 Расхождений с данными бухгалтерского учета не установлено.
5. Сплошная проверка кассовых операций, полноты оприходования по кассе наличных денежных средств, законности и обоснованности произведенных расходов, соблюдения порядка ведения кассовых операций и учета бланков строгой отчетности. Ревизия кассы.
Бухгалтерский учет операции «Касса», полностью, осуществляется с применением программы «1-С Предприятие».
Прием наличных денежных средств осуществлялся по приходным кассовым ордерам КО-1, выдача по расходным кассовым ордерам КО-2. 
Обязанности кассира в Учреждении, в 2018 году  исполняла Кулюда Алла Михайловна.

Договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключен.

Ведение кассовых операций осуществлялось Учреждением в соответствии с Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории РФ, утвержденным Банком России от 11.03.2014 № 3210-У.
В кассе ежемесячно, по состоянию на 01 число, составляется комиссионный акт наличия денежных средств, в кассе.  
Лимит остатка наличных денежных средств, в кассе Учреждения соблюдался.
Проведена инвентаризация денежной наличности в кассе Учреждения по состоянию на 31.12.2018, излишков и недостачи не установлено.
6. Сплошная проверка банковских операций по всем открытым счетам, обоснованности расчетов по взаимным обязательствам с другими организациями, а также реальности дебиторской и кредиторской задолженности.
Банковские операции проверены сплошным способом на основании расходных документов и выписок с лицевого счета. 
Бухгалтерский учет банковских операций «с безналичными денежными средствами» осуществляется с применением программы «1-С Бухгалтерия».
Раздельный учет проводимых операций, путем указания соответствующих кодов, вида финансового обеспечения, в разрезе лицевых счетов, обеспечен
В ходе проверки установлено, что МБУК «погарский РДК», в проверяемом периоде, в нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса  РФ  в результате недостаточной работы учреждения, допущено неэффективное использование бюджетных средств в общей сумме 19,1 тыс. руб., выразившейся в уплате (штрафов, пеней, гос пошлины по исполнительным листам).  
Расхождений данных аналитического и синтетического учета не установлено. Все банковские операции подтверждены соответствующими оправдательными документами (платежными поручениями, счетами, счетами-фактурами).
7. Проверка операций с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния дебиторской, кредиторской задолженности. Бухгалтерский учет  и законность расчетов с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния кредиторской задолженности.
В МБУК «Погарский РДК»  бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками осуществляется в журнале операций № 4 « расчеты с поставщиками и подрядчиками» в программе 1С  разрезе поставщиков и подрядчиков по каждому документу.
  Проверены:
- журнал операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных ценностей, счета на оплату выполненных работ и оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг. 
Оплата потребленной электроэнергии, водоснабжения, осуществляется на основании  показаний приборов учета, тепловой энергии осуществляется без  приборов учета.
На всех счетах, накладных поставщиков, принятых к учету, имеется резолюция руководителя к оплате. Документы, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами, принимаются к отражению в бухгалтерском учете, при наличии подписей руководителя, бухгалтера  или уполномоченного ими лица ( п.7,8 Инструкции 157н).  
Поставку электроэнергии осуществляет, по заключенному договору, ООО «ТЭК-Энерго», контракт  энергоснабжения № 9436 от 22.01.2018г., по приборам учета электроэнергии. 
Поставку тепловой энергии осуществляет ГУП «Брянсккоммунэнерго»  без приборов учета.  
Анализ кредиторской задолженности, проверяемого периода показал: в целом кредиторская задолженность снижена на 58,6% и   вся числящаяся кредиторская задолженность носит текущий характер. Просроченной задолженности не выявлено. 
8. Проверка правильности начисления заработной платы работников проверяемой организации, обоснованности расходов на премирование и оказание материальной помощи, а также состояния расчетов по заработной плате на момент окончания ревизии. Выборочная проверка соответствия начисляемой  заработной платы штатному расписанию, тарифно-квалификационному списку, анализ среднемесячной заработной платы,  состояние расчетов по заработной плате.
Порядок и условия оплаты труда работникам Учреждения МБУК «Погарский РДК» устанавливается коллективным договором на 2017 -2020гг., от 20.01.2017 года, прошедшим регистрацию в администрации Погарского района, 24.01.2017г. № 200, примерным  Положением о порядке оплаты труда работников МБУК «Погарский РДК» и структурных подразделений,   утвержденного директором учреждения, штатным расписанием МБУК «Погарский РДК», утвержденным руководителем учреждения, согласованным главой администрации и его заместителями,  тарификационными списками.
Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законами РФ и Брянской области, постановлением Правительства Брянской области от 18.03.2016г. №149-п №Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений сферы культуры и искусства Брянской области». 
Начисление заработной платы осуществляется на основании штатных расписаний, тарификационных списков, приказов руководителя учреждения о выплате компенсирующей и стимулирующей части ФОТ, табелей учета рабочего времени.
Приказы руководителя о выплате стимулирующей и компенсирующей части оплаты труда издаются на основании протоколов заседаний комиссий по установлению стимулирующих выплат и оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры за определенный период работы в процентном отношении. 
Протоколы комиссий имеются. 
Лицевые карточки, в разрезе работников, ведутся, но не в полном объеме.
В лицевых карточках отсутствует информация о работнике: паспортные данные, адресные данные, № и  дата  приказов о принятии на работу, о представлении отпуска, другая информация (ИНН, СНИЛС) .
В ходе проверки были проверены табеля учета рабочего времени, соответствие начисления заработной платы расчетно-платежных ведомостей со штатными расписаниями, приказы о представлении премий.
Нарушений не установлено. Как замечание следует отметить, что имеет место:в некоторых табелях учета рабочего времени отсутствует итоговая строка - отработано дней/часов за месяц. 
 Оплата отпусков осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.

Проверкой правильности начисления отпусков нарушений не выявлено.
Выплата материальной помощи производилась по заявлениям работников и по приказу руководителя учреждения по причинам,  предусмотренным в Положении по оплате труда. 
Задолженность по заработной плате по состоянию на 01.01.2019 года, отсутствует. 
9. Проверка соблюдения порядка выдачи авансов под отчет, своевременности предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы, и законности списания подотчетных сумм.
Бухгалтерский учет журнала-операций №3 «Учет расчетов с подотчетными лицами» осуществляется с применением программы «1-С Бухгалтерия».

Порядок выдачи в под отчет денежных средств определен Учетной политикой учреждения, Раздел №2 п.2.1  Денежные средства выдаются в под отчет на:

- административно-хозяйственные нужды, на проведение мероприятий;

- возмещение затрат, связанных со служебными командировками.

Сумма денежных средств, выдаваемых под отчет не может превышать 100,0 тысяч рублей, максимальный срок выдачи денежных средств под отчет 10 (десять) календарных дней при условии что за подотчетным лицом нет задолженности по ранее выданным авансам (п.2.3, п.2.5,п.2.11 учетной политики учреждения).

Приказом руководителя Учреждения, от 09.01.2018 года «О подотчетных лицах»  определен список сотрудников, получающих денежные средства в под отчет.  

 Выдача денежных средств, производится путем выдачи наличных денежных средств  из кассы учреждения,  по кассовым расходным ордерам КО-2, согласно заявлению и путем перечисления на личные дебетовые карты подотчетных лиц. 
К учету приняты авансовые отчеты с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы(счета, чеки, накладные и т.д).

В ходе проверки выявлено нарушение ст.9 п.2 пп.6,7, п.3, п.4 Федерального Закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» выразившееся в следующем:

- в накладных, товарных чеках отсутствует дата и подпись материально-ответственного лица  принявшего, приобретенные ТМЦ, на ответственное хранение, подпись руководителя (бух. к оплате) дающего право финансовому работнику произвести оплату произведенных расходов.
Выдача в подотчет денежных средств, лицам, не состоящим в трудовых отношениях в МБУК «Погрский РДК» не выявлено. 
10. Проверка достоверности бухгалтерского учета и отчетности.
Годовая отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011 г. №33н «инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» в полном объеме.
Как замечание следует отметить, что годовая отчетность представлена,  непосредственно, в Финансовое управление администрации Погарского района, а не главному распорядителю финансовых бюджетных средств - администрацию Погарского района. 
Выборочной проверкой соответствия между собой форм годовой отчетности расхождений не установлено.
11 Проверка соблюдения государственным заказчиком – проверяемой организацией законодательства РФ о размещении заказов для государственных (муниципальных) нужд.
В ходе,  выборочной, проверки соблюдения законодательства  федерального Закона №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»  проверены ст.17,21,38, по части 1 п.4,5 ст. 93, по части2 ст.93.
Нарушений ст.38 Контрактная служба, Федерального закона № 44-ФЗ,  по созданию контрактной службы, контрактного управляющего, не установлено.
Нарушений ст. 17 Федерального закона №44, по срокам размещения плана закупок не выявлено.
Нарушений по срокам размещения плана-графика, ст. 21 Федерального закона №44-ФЗ, не выявлено.
Согласно части 2 ст. 93 Закона № 44-ФЗ «При осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)в случаях, предусмотренных пунктами 1-3,6-8,11-14,16-19 части 1 настоящей статьи, заказчик размещает в единой информационной системе извещение об осуществлении такой закупки не позднее чем за пять дней до даты заключения контракта»  .
Извещение о проведении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), по Контракту № 11Т-01010120/18 от 29.01.2018г. На оказание услуг по энергоснабжению тепловой энергии в сумме 689,2 тыс. руб размещено 22.01.2018г. Извещение размещено своевременно, нарушений не выявлено. 
В ходе проверки установлено, что Учреждением в нарушение подпунктов 4 и 5 пункта 5 Особенностей размещения на официальном сайте РФ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте www
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ru для информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2018 год, утвержденных приказом Минэкономразвития России и Федерального Казначейства от 27.12.2011 № 544/18н в столбцах 9 и 13 плана-графика размещения заказов на 2018 год не отражена итоговая информация о совокупных годовых объемах закупок:
- у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с  пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ. Учреждением, в проверяемом 2018 году, заключено 89 договора на сумму 1426,7 тыс. руб.
В размещенном, на официальном сайте закупок, в плане-графике итоговая информация, о годовых объемах закупок,  составляет в сумме 1061,8 тыс. руб., сумма закупок-1426,7 тыс. руб., по части 1 п.4 ст.93 Закона №44-ФЗ , в плане-графике отсутствует. 
МБУК «Погарский Районный Дом Культуры»  было выдано предписание №1 от 02.09.2019 года, установлен срок принятия мер и разработке плана мероприятий по устранению вышеизложенных нарушений 1 октября 2019 года.
Руководителем учреждения представлен отчет от 26.09.2019г. № 26.
Меры дисциплинарного воздействия, к лицам допустившим нарушения, со стороны директора МБУК №Погарский РДК», не применялись.
Для ознакомления с результатами проверки и контроля, за исполнением предписания, данная информация направлена, главе администрации Погарского района, в качестве отчета о результатах проведенного контрольного мероприятия.
Начальник контрольно -  ревизионного
отдела администрации Погарского района                               Т.А.Сулико
