                                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                              Постановлением администрации

                                                                                        Погарского района 

                                                                              От   10.02.2006 г. №  39

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ИНФОРМАЦИОННО-ПРАВОВОЙ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отдел информационно-правовой и мобилизационной работы является структурным подразделением администрации района. Работу отдела курирует Глава  района.

В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Брянской области, решениями Погарского районного Совета народных депутатов постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, администрации Брянской области, администрации Погарского района , иными нормативными  актами и настоящим Положением.

Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности распоряжениями Главы Погарского района  в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе.

Начальник отдела:

· руководит деятельностью отдела;

· несет персональную ответственность за выполнение  возложенных  на отдел задач;

· представляет для назначения и освобождения от должности работников отдела;

· ходатайствует перед главой района о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников отдела;

· подписывает служебную документацию в пределах своих полномочий.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

Правовое обеспечение деятельности главы района  по реализации его полномочий;

Информационное обеспечение главы района;

обеспечение деятельности главы района  в сфере специальной и мобилизационной работы;

обеспечение деятельности главы района в сфере   по реализации государственной политики в социально-трудовой сфере на территории района.

3. ФУНКЦИИ

В соответствии с основными задачами отдел информационно-правовой и мобилизационной работы в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

Подготовка постановлений и распоряжений главы района;

Правовая экспертиза проектов постановлений и распоряжений главы района;

Подготовка по поручению главы района обращений в судебные органы Российской Федерации;

Участвует в приеме граждан;

На основании доверенности представляет интересы администрации района в судах Российской Федерации;

Оказывает помощь по правовым вопросам работникам аппарата администрации района, работникам структурных подразделений, муниципальным служащим;

Участвует в проведении совещаний, конференций, коллегий, комиссий, рабочих групп.

участвует в информационно-просветительской работе администрации района ;

организует и проводит пресс-конференции, брифинги, круглые столы  и иные мероприятия по актуальным вопросам деятельности администрации района;

Организация мобилизационной подготовки администрации района к работе в период мобилизации :

Анализ состояния готовности отраслей экономики, органов местного самоуправления и предприятий к выполнению мобилизационных заданий;

Разработка и осуществление мероприятий связанных с  обеспечением взаимодействия  с военным комиссариатом района, по вопросам оборонных мероприятий и мобилизационной подготовки;

осуществляет планирование работ по защите информации в администрации района;

Осуществляет контроль состояния защиты информации в структурных подразделениях администрации района;

Осуществляет меры по реализации государственной политики в социально трудовой сфере на территории района;

Защита прав граждан, их интересов, предусмотренных действующим законодательством по социально-трудовым вопросам;

Участвует  в подготовке предложений по повышению уровня жизни и реальных доходов населения района;

Участвует  в  урегулировании социально-трудовых отношений и коллективных трудовых споров .

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Отдел имеет право :

В соответствии с установленным порядком запрашивать и получать необходимые материалы для реализации своих функций от руководителей структурных подразделений администрации района, органов  местного самоуправления городского и сельских поселений, предприятий, учреждений , организаций расположенных на территории района.

Привлекать специалистов администрации района к участию в рассмотрении дел в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.

Пользоваться в установленном порядке   банками данных администрации района.

Использовать в служебных целях имеющиеся в администрации средства и системы связи, коммуникации, оргтехнику и другие технические средства.

 Приглашать исполнителей для устранения отмеченных недостатков в проектах постановлений и распоряжений. В случае несогласия  исполнителя с замечаниями, отдел готовит заключения по данному проекту.

Требовать от исполнителей документы , необходимые для проработки представленных проектов.

Приостанавливать работы  со сведениями , составляющими государственную тайну, в случае выявления их утечки или условий для утечки с последующим информированием об этом главу района.

Давать разъяснения о применении нормативных правовых актов по вопросам входящим в его компетенцию.

Работники отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них функций. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками отдела возложенных на них обязанностей они несут ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  И СВЯЗИ

При осуществлении своих задач и полномочий отдел взаимодействует с областной Думой, администрацией Брянской области, органами местного самоуправления городского и сельских поселений, управлением ФСБ России по Брянской области,  районным судом, отделом внутренних дел, налоговой инспекцией, средствами массовой информации, юридическими лицами.

