РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПОГАРСКИЙ РАЙОН

ГОРОДИЩЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 29.01.2018 года  № 130
с. Городище
Об оплате труда выборных должностных

лиц, муниципальных служащих

Городищенского сельского поселения

                 Руководствуясь Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации от 02.03.2007г. №25, Законом Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» от 16.11.2007г. №156-З, постановлением Правительства Брянской области от 11.12.2017г. № 633-п «Об утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Брянской области», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Городищенского сельского поселения Погарского района Брянской области Городищенский сельский Совет народных депутатов

        РЕШИЛ:
        1. Установить размеры месячных должностных окладов по группам должностей в органах местного самоуправления Городищенского сельского поселения согласно приложению 1.
        2. Утвердить Положение «О порядке оплаты труда и материальном стимулировании выборным должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения» согласно приложению 2.
        3. Признать утратившим силу решение Городищенского сельского Совета народных депутатов от  31.03.2016   года  №  60 «Об оплате труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих Городищенского сельского поселения». 
        4. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2018 года.

Врио главы Городищенского 

сельского поселения:                                                      С.Д.Кондратенко
                                                                                                  Приложение 1

                                                                                                  к решению Городищенского
                                                                                                  сельского Совета народных

                                                                                                  депутатов от 29.01.2018г. № 130
РАЗМЕРЫ
месячных должностных окладов по группам

должностей в органах местного самоуправления 
Городищенского сельского поселения
                                                                                                                                           (рублей)
	
	От 1 до 4 тыс. человек 

(3 группа)

	Выборные должностные лица местного самоуправления
	5490

	Муниципальные служащие, замещающие старшие должности
	3597


                                                                                                  Приложение 2

                                                                                                  к решению Городищенского
                                                                                                  сельского Совета народных

                                                                                                  депутатов от 29.01.2018г. № 130
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ГОРОДИЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании выборных должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления Суворовского сельского поселения (далее - Положение) разработано на основании Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. №25-ФЗ, Закона Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» от 16.11.2007г. №156-З, Трудового кодекса Российской Федерации, Устава Городищенского сельского поселения Погарского района Брянской области и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Брянской области, регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы (далее – муниципальная служба), в целях обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности выборных должностных лиц и муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие) органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения (далее – органы местного самоуправления), соблюдения служебной и исполнительной дисциплины, развития творческой активности и инициативы, повышения квалификации, добросовестного исполнения должностных обязанностей при реализации задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления.

     1.2. Решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления поселения в пределах средств, выделяемых на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления Городищенского сельского поселения, муниципальных служащих, занимающих должности в данном органе местного самоуправления Городищенского сельского поселения, выборным должностным лицам местного самоуправления, муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами и законами Брянской области могут осуществляться дополнительные выплаты сверх установленных при расчете фонда оплаты труда в части премий, материальной помощи и единовременных поощрений.
     1.3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами.

2. Оплата труда выборных должностных лиц Городищенского сельского  поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

     2.1. Оплата труда выборных должностных лиц Городищенского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
     К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:
       а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;

       б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы и стаж работы на выборных должностях);

       в) ежемесячное денежное поощрение.
     К иным дополнительным выплатам относятся:
       а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда);

       б) единовременные поощрения.
     2.2. Должностные оклады выборных должностных лиц Городищенского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, установить в размерах согласно приложению 1.

     2.3. Установить выборным должностным лицам Городищенского сельского поселения, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, надбавку к должностному окладу за особые условия в размере 200 процентов от установленного должностного оклада и ежемесячное денежное поощрение в размере 200 процентов от должностного оклада.

     2.4. Выборным должностным лицам Городищенского сельского поселения, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, установить ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной  службы и иные периоды работы (службы) в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» в следующих размерах (от установленного должностного оклада):

       - при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

       - при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

       - при стаже работы от 10 лет  до 15 лет – 20 процентов;

       - при стаже работы от 15 лет – 30 процентов.
     2.5. При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска согласно документу, носящего распорядительный характер, изданному на основании заявления выборного должностного лица Городищенского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается:

       - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, установленных лицу, на день ухода в отпуск;

       - материальная помощь в размере двух должностных окладов, установленных лицу, на день ухода в отпуск.
     В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней.
     Единовременная выплата к отпуску производится лицу одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

     Единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год.

     В случае если лицо не использовало в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

     2.6. Выборным должностных лиц Городищенского сельского поселения, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе Решением Городищенского сельского Совета народных депутатов, могут устанавливаться надбавки за ученую степень, почетное звание Российской Федерации в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой должности в следующих размерах:

       - кандидатам наук и лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, – 20 процентов от должностного оклада;

       - докторам наук – 30 процентов от должностного оклада.

     2.7. Фонд оплаты труда для выборных должностных лиц местного самоуправления Городищенского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе формируется за счет средств, направляемых для выплаты в размере 60,5 (шестьдесят и пять) должностных окладов в год.
     Предельный размер соответствующих выплат по фонду оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления устанавливается:                                                                                                              

	Составляющие 

фонда оплаты труда
	Процент от установленного месячного должностного оклада

	Ежемесячные дополнительные выплаты (в расчете на месяц)

	Ежемесячная надбавка за особые условия
	до 200

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы и стаж работы на выборных должностях)
	при стаже от 1 года до 5 лет – 10;

при стаже от 5 до 10 лет – 15;

при стаже от 10 до 15 лет – 20;

при стаже свыше 15 лет – 30 

	Ежемесячное денежное поощрение
	до 200

	Иные дополнительные выплаты (в расчете на год)

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда)
	 до 4 должностных окладов в год


3. Оплата труда муниципальных служащих Городищенского сельского поселения
     3.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

     3.2. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

       а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

       б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы);

       в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

       г) ежемесячное денежное поощрение;

     3.3. К иным дополнительным выплатам относятся: 

       а) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

       б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда); 

       в) единовременные поощрения.
     3.4. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим за классный чин устанавливается в процентах к должностному окладу в размере:

       1 класс - 50%, 2 класс - 40%, 3 класс - 30%.

     3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы) устанавливается в размерах:

       - при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

       - при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

       - при стаже работы от 10 лет  до 15 лет – 20 процентов;

       - при стаже работы от 15 лет – 30 процентов.

     3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
       по старшим должностям – от 60 до 90 процентов.
     3.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом эффективного обеспечения задач и функций, исполнения должностных обязанностей муниципального служащего в размере 25 процентов ежемесячного должностного оклада.     

     3.8. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах:

       по старшим должностям – от 10 до 135 процентов должностного оклада.
     3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда).

     3.10. Решением руководителя органа местного самоуправления, муниципальным служащим могут устанавливаться выплаты за ученую степень, почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:
       - кандидатам наук и лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, – 20 процентов установленного должностного оклада;

       - докторам наук – 30 процентов установленного должностного оклада.

     Установление доплат к должностному окладу за ученую степень, почетное звание Российской Федерации производится лицам, имеющим ученую степень, почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и званий в соответствии со специализацией замещаемой должности.
     3.11. Фонд оплаты труда для муниципальных служащих органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения формируется за счет средств, направляемых для выплаты в размере 49 (сорок девять) должностных окладов в год.

     Предельный размер соответствующих выплат по фонду оплаты труда муниципальных служащих устанавливается:                                                                          

	Составляющие

 фонда оплаты труда
	Процент от установленного месячного должностного оклада

	Ежемесячные дополнительные выплаты (в расчете на месяц)

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	1 класс -50

2 класс -40

3 класс -30

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	по старшим должностям – от 60 до 90;

по младшим должностям – от 10 до 60

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы)
	при стаже от 1 года до 5 лет – 10;

при стаже от 5 до 10 лет – 15;

при стаже от 10 до 15 лет – 20;

при стаже свыше 15 лет – 30 

	Ежемесячное денежное поощрение (размер устанавливается дифференцированно нормативным правовым актам представительного органа муниципального образования)
	до 150

	Иные дополнительные выплаты (в расчете на год)

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается)
	до 3 должностных окладов в год

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (выплачивается за счет средств фонда оплаты труда)
	до 4 должностных окладов в год


     3.12. Руководители органов местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.
     3.13. Конкретные размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются руководителями органов местного самоуправления в пределах предусмотренных Приложением 1 к настоящему Решению.

4. Порядок установления дополнительных выплат

муниципальным служащим Городищенского сельского поселения
     4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, устанавливается руководителем органа местного самоуправления в размерах, предусмотренных настоящим Положением, со дня присвоения муниципальному служащему классного чина, в соответствии с положением о порядке присвоения и сохранения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы к Закону Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» от 16.11.2007 года №156-З (приложение 7). 
     4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы и перемещения на другую должность при условии достижения им высокой результативности труда в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

     В качестве конкретных показателей оценки результативности труда, за выполнение которых устанавливается указанная надбавка, определяются:

       - выполнение наиболее важных, сложных и ответственных работ;

       - выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполне6ние срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания и др.), специальный режим работы (переработка сверх нормативной продолжительности рабочего дня).

     Впервые назначенным на муниципальную должность, должность муниципальной службы, а также при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается указанным муниципальным служащим в минимальном размере в процентах к должностному окладу в зависимости от группы должностей муниципальной службы. 
     Увеличение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в пределах одной группы должностей производится не ранее чем через три месяца после назначения на должность муниципальной службы. 

     4.3. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается персонально руководителем органа местного самоуправления в пределах средств, предусмотренных настоящим Положением.
     Основанием для выплаты является распоряжение руководителя органа местного самоуправления об установлении размера ежемесячного денежного поощрения, в котором указывается период и конкретный размер ежемесячного денежного поощрения.

     4.4. Ежемесячная надбавка к должностному оклады за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего права на назначение и выплату этой надбавки, на основании решений создаваемых в органах местного самоуправления комиссий по установлению стажа муниципальной службы.
     Стаж муниципальной службы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с частью первой статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

     Помимо периодов работы, предусмотренных частью первой статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», в стаж муниципальной службы засчитываются периоды работы, предусмотренные Положением об отдельных периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальной службы, и порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него отдельных периодов трудовой деятельности согласно приложению 5 к Закону «О муниципальной службе в Брянской области».

     Руководитель органа местного самоуправлении вправе на основании решения Комиссии органа местного самоуправления по установлению стажа муниципальной службы, дающего права на установление муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включать, в порядке исключения, в стаж муниципальной службы, дающий право на установление надбавки за выслуги лет, иные  периоды работы (службы), опыт и знание, по которым были необходимы для выполнения должностных обязанностей муниципального служащего органа местного самоуправления.  

     Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, установленного муниципальному служащему по замещаемой должности, без учета других надбавок и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания.

     Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.  

     4.5. При увольнении муниципального служащего дополнительные выплаты начисляются пропорционально отработанного им времени.

5. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных
заданий муниципальных служащих Городищенского сельского поселения
     5.1. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление задач и функций органов местного самоуправления.
     5.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) устанавливаются и выплачиваются ежемесячно в процентах к должностному окладу распоряжением руководителя органа местного самоуправления.
     5.3. Распоряжение о выплате премии может издаваться в отношении всех лиц замещающих должности муниципальной службы, а также персонально в отношении конкретных лиц.

     5.4. Мотивированные предложения для издания распоряжения о выплате премии вносятся руководителями структурных подразделений согласованные с курирующим подразделение должностным лицом органа местного самоуправления.
     5.5. Основанием для издания Распоряжения о выплате премии является:

       своевременное, качественное и успешное выполнение должностных обязанностей, особо важных и сложных заданий руководителей;

       внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

       выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностном обязанностей, в том числе обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего.

     5.6. Муниципальные служащие, проработавшие неполный месяц, премируются с учетом  фактически отработанного ими времени.

     5.7. Суммы премий максимальными размерами не ограничиваются.

     5.8. При определении размера премии основаниями для понижения ее размера либо отказа в премировании являются:

       несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;
       недостаточный уровень исполнительной дисциплины;

       низкая результативность работы;

       ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

       несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка.

6. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим Городищенского сельского поселения.

     6.1. При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска на основании  заявления муниципального служащего, в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается:

       - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, установленных муниципальному служащему на день ухода в отпуск;

       - материальная помощь в размере двух должностных окладов, установленных муниципальному служащему, на день ухода в отпуск.

     В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней, при наличии денежных средств по фонду оплаты труда.

     Единовременная выплата к отпуску  и материальная помощь производится муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

     Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год.

     В случае если муниципальный служащий не использовал в течении года своего права на отпуск, единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачивается в конце года.

     Уволенным лицам, проработавшим неполный рабочий год, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.

     6.2. Материальная помощь не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.
     6.3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

     6.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.
7. Порядок выплаты единовременного поощрения

за безупречную и эффективную муниципальную службу
     7.1. За безупречную и эффективную службу выборным должностным лицам, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим выплачиваются единовременные поощрения в следующих размерах: 
       - при выходе на пенсию за выслугу лет – до пяти должностных окладов.
     7.2. Решение о выплате единовременного поощрения и его размере принимается и оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления. 
