РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПОГАРСКИЙ РАЙОН

ГОРОДИЩЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 29.01.2018 года  № 128
с.Городище
Об оплате труда отдельных работников 

органов местного самоуправления

Городищенского сельского поселения

          В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Брянской области от 18.12.2017 года № 652-п «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений Брянской области с 1 января 2018 года», в целях упорядочения оплаты труда отдельных работников органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения, оплаты труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки и на основании постановления администрации Брянской области от 22.10.2010 года № 1068 «Об оплате труда отдельных работников государственных органов Брянской области» (в редакции от 26.12.2012  № 1238, от 29.03.2013 № 292) Городищенский сельский Совет народных депутатов

Решил:

1. Ввести с 1 января 2018 года для отдельных работников органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки, новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим решением.

2. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда отдельных работников органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, предусмотренных органами местного самоуправления Городищенского сельского поселения в бюджете Городищенского сельского поселения Погарского района на очередной финансовый год.
4. Решение Городищенского сельского Совета народных депутатов от 27.12.2010г. №60 «Об оплате труда отдельных работников админитсрации Городищенского сельского поселения»( в ред.решения от 21.02.2013 № 144а) признать утратившим силу.

         Врио главы Городищенского 

         сельского поселения:                                               С.Д.Кондратенко

                                                                                 Утверждено

                                                                                 решением Городищенского сельского          

                                                                                 Совета народных депутатов от 29.01.2018г  

                                                                                 №128  
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда отдельных работников органов

 местного самоуправления Городищенского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации в целях введения в органах местного самоуправления Городищенского сельского поселения новой системы оплаты труда отдельных работников местного самоуправления Городищенского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки (далее – работники).
1.2. Заработная плата работников состоит из оклада (должностного 
оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются 
согласно приложению к настоящему Положению.

1.4. Увеличение (индексация) должностных окладов работников 
осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (индексации) должностных окладов работников органов местного самоуправления Городищенского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

1.5. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Компенсационные и стимулирующие выплаты

2.1. К компенсационным выплатам относятся:

                  а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере до 100 процентов должностного оклада;
                  б) компенсирующая надбавка к должностному окладу в размере до 75% должностного оклада за:

           выполнение работ различной квалификации;

           совмещение профессий;

           выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2. К стимулирующим выплатам относятся:

             а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в 
следующих размерах:

	Стаж работы (общий трудовой стаж)
	Размер надбавки в процентах

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


                  б) премии по результатам работы;
                  в) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов 1 раз в год;

                  г) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов в год. 

3. Порядок установления компенсационных и стимулирующих

 выплат отдельным работникам органов местного

 самоуправления Городищенского сельского поселения

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность напряженность и высокие 
достижения в труде устанавливается работникам руководителем органа местного самоуправления индивидуально, с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы;
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
устанавливается работникам дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на назначение и выплату этой надбавки, на основании решений создаваемых в органах местного самоуправления комиссий по установлению стажа муниципальной службы.
       При подсчете стажа работы отдельных работников, распространяются положения касающиеся определения стажа работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы установленные в органах местного самоуправления Городищенского сельского поселения.
       Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, установленного работнику по замещаемой должности, без учета других надбавок и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.

       Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

       Премирование работников производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление задач и функций органов местного самоуправления.

3.3. Премии по результатам работы (далее - премии) устанавливаются и 

выплачиваются ежемесячно распоряжением руководителя органа местного самоуправления и максимальными размерами не ограничиваются.

       Распоряжение о выплате премии может издаваться в отношении всех работников, а также персонально в отношении конкретных лиц.

       Мотивированные предложения для издания распоряжения о выплате премии вносятся руководителями структурных подразделений согласование с курирующим подразделение должностным лицом органа местного самоуправления.

       Основанием для издания Распоряжения о выплате премии является:

          своевременное, качественное и успешное выполнение должностных обязанностей, особо важных и сложных заданий руководителей;

          внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

          выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей, в том числе обязанностей временно отсутствующего работника.

       Работники, проработавшие неполный месяц, премируются с учетом фактически отработанного ими времени.

       При определении размера премии основаниями для понижения ее размера либо отказа в премировании являются:

          несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

          недостаточный уровень исполнительной дисциплины;

          низкая результативность работы;

          ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

          несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка.

3.4. Компенсирующая надбавка к должностному окладу выплачивается 

отдельным работникам ежемесячно со дня принятия соответствующего решения руководителя органа местного самоуправления и прекращается со дня прекращения работ указанных в подпункте Б пункта 2.2.

3.5. При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска на 

основании заявления работника, в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается: 
          - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, установленных работнику на день ухода в отпуск;

          - материальная помощь в размере двух должностных окладов, установленных работнику, на день ухода в отпуск.

       В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней, при наличии денежных средств по фонду оплаты труда.

       Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь производится работнику одновременно с выплатой заработной платы за период отпуска.

       Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год.

       В исключительных случаях выплата материальной помощи работнику может быть не связана с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления по заявлению работника.

       В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачивается в конце года.

       Уволенным лицам, проработавшим неполный рабочий год, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.

       Материальная помощь не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

       Работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

          - при рождении ребенка;

          - при вступлении в брак;
          - при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, стихийное бедствие и др.), требующих значительных затрат денежных средств;

          - в случае смерти близких родственников;

          - в связи с юбилейными датами (50-летие, 60-летие);

          - длительной болезни (более 30 календарных дней подряд);

       Решение о выплате дополнительной материальной помощи и ее размере принимается руководителем органа местного самоуправления Городищенского сельского поселения на основании письменного обращения работника.

       При этом во всех указанных случаях дополнительная материальная помощь выплачивается при наличии соответствующих подтверждающих документов.

       Дополнительная материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.

       Общий размер материальной помощи выплачиваемой работнику в течение рабочего года, максимальными размерами не ограничивается.

       В случае увольнения работника, выплаченная в текущем рабочем году материальная помощь, в том числе дополнительная, удержанию не подлежит.
       В случае смерти работника материальная помощь выплачивается наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

       Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.

4. Порядок формирования фонда оплаты труда

4.1. При формировании годового фонда оплаты труда работников 

предусматриваются средства для выплаты:

          а) должностные оклады – в размере 12;

          б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 12 должностных окладов;

          в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

          г) премия по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

          д) компенсационные надбавки к должностному окладу – в размере 9 должностных окладов;

          е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

          ж) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов.

      4.2. Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, и устанавливать иные надбавки и доплаты в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по годовому фонду оплаты труда органа местного самоуправления.

                                                                                           Приложение к Положению об 

                                                                                           оплате труда отдельных работников
                                                                           органов местного самоуправления
                                                                                 Городищенского сельского поселения

Оклады (должностные оклады) отдельных 

работников органов местного самоуправления 

Городищенского сельского поселения

	№ п/п.
	Наименование должности
	Оклады (должностные оклады), 

в рублях

	1.
	Уборщик помещений
	2323


