                                                                               Приложение № 12
                                                                                                   к решению Совета народных 
                                                                                                              депутатов   Гетуновского сельского 
                                                                                                       поселения   от 27.01.2006 № 50

ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Гетуновскогой сельской администрации.

       Настоящее положение определяет порядок установления и индексации денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Гетуновской сельской администрации.
1. Денежное содержание муниципального служащего муниципальной службы Гетуновского сельского поселения(далее- муниципальный служащий поселения) состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу  за квалификационный разряд, за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, других видов надбавок и доплат (за учётную степень, почётное звание и т.д.) и премий по результатам работы. 
2. Должностной оклад муниципальному служащему устанавливается главой Гетуновской сельской администрации исходя из должностного оклада  по муниципальной должности муниципальной службы специалиста второй категории и следующих коэффициентов соотношения размеров должностных окладов по другим муниципальным должностям муниципальной службы к размеру должностного оклада по должности специалиста второй категории:
1) младшие должности
-специалист 2 категории                                                                    -0,1;
-специалист 1 категории                                                                    -1,2-1,4;
               2) старшие должности
                  - ведущий специалист                                                                         - 1,4-1,6;

             3) главные должности
                  - глава Гетуновской сельской
                     администрации                                                                                 -2,5-2,9



3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливает муниципальному служащему со дня присвоения ему квалификационного разряда в следующих размерах:
- за 1 класс муниципальной службы  - 50%;
- за 2 класс муниципальной службы  - 40%;
- за 3 класс муниципальной службы  - 30%;

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального  служащего   
поселения за особые условия муниципальной службы устанавливается:
        - высшие и главные муниципальные должности – от 90 % до 120%;
        - ведущие и старшие муниципальные должности – 60 % до 90%;
        - младшие муниципальные должности – до 60 %.

    5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального  служащего   
         поселения за выслугу лет устанавливается правовым актом главы администрации  
         поселка Погар и выплачивается при стаже муниципальной службы:
         от 1 до 5 лет в размере                     -10 %;
         свыше 5 лет до 10 лет в размере     -15%;
         свыше 10 лет до 15 лет в размере   -20 %;
           свыше 15 лет в размере                    -30 %.

6. Премии муниципальным служащим поселения по результатам работы выплачиваются в порядке, определённом главой Гетуновской сельской администрации. Размеры премий определяется исходя из результатов деятельности муниципального служащего и максимальными размерами не ограничиваются.

7. Муниципальным служащим, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.1994 г. № 1161, в зависимости от степени секретности сведений, устанавливаются ежемесячные надбавки:
- сведения «Особой важности»         -25% ;
- сведения «Совершенно секретно»  - 20 %;
- сведения «Секретно»                        - 10%.
     
8. Решением Совета народных депутатов Гетуновского сельского поселения муниципальным служащим поселения, устанавливаются доплаты за учётную степень, Почётное звание в следующих размерах:
- кандидатам наук                   -15 % должностного оклада
-докторам наук                        - 30% должностного оклада
-лицам, удостоенным Почётного звания Российской Федерации  - 20%   
  должностного оклада.

Установление доплат к должностному окладу за учётную степень, Почётное звание Российской Федерации производится лицам, имеющим учётную степень, Почётное звание Российской Федерации, в случае использование их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой муниципальной должности.

         10.   Лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы  
      поселения выплачивается ежегодная материальная помощь из фонда оплаты труда   
      в размере двух должностных окладов, а также иная материальная помощь в  
      соответствии с положением об условиях выплаты материальной помощи, 
[bookmark: _GoBack]      утверждаемыми постановлением главы Гетуновской сельской администрации.

