
ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!

Перед вами шестой выпуск приложения к журналу 
«Зарплата». Он посвящен важной для бухгалтеров теме — 
персонифицированному учету. Приложение подготовлено 
при участии И.В. Кучмия, начальника Департамента 
организации персонифицированного учета пенсионных 
прав застрахованных лиц ПФР.

Начиная с отчетности за I квартал 2013 года, страхова-
тели должны представлять в отделения ПФР персонифи-
цированную отчетность в следующем составе:

  �новая форма СЗВ-6-4 «Сведения о сумме выплат и иных 
вознаграждений, о начисленных и уплаченных страхо-
вых взносах на обязательное пенсионное страхование 
и страховом стаже застрахованного лица»;

  �новая форма АДВ-6-5 «Опись документов сведений 
о сумме выплат и иных вознаграждений, о начислен-
ных и уплаченных страховых взносах на обязатель-
ное пенсионное страхование и страховом стаже за-
страхованного лица»;

   форма АДВ-6-2 «Опись сведений, передаваемых стра-
хователем в ПФР» (сопровождает отчетность страхо-
вателя за отчетный период);

  �новая форма РСВ-1 ПФР «Расчет по начисленным 
и уплаченным страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации, страховым взносам на обязательное 
медицинское страхование в Федеральный фонд обя-
зательного медицинского страхования плательщика-
ми страховых взносов, производящими выплаты 
и иные вознаграждения физическим лицам».

Как правильно заполнить названные выше формы, под-
готавливая персонифицированную отчетность за 1-е полу-
годие 2013 года? В какой срок эту отчетность представлять 
в ПФР? Как подготовить корректирующие (отменяющие) 
формы документов, если в отчетности за прошлые периоды 
были обнаружены ошибки? Ответы на эти и другие вопро-
сы вы найдете в приложении.

Рада сотрудничать с вами,
Юлия Никерова,

главный редактор журнала «ЗАРПЛАТА» 
www.zarp.ru, www.e-zarp.ru 

www.zarplatoved.ru
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Персонифицированная отчетность за первое полугодие 2013 года

ПодгоТовкА ПеРсоНифициРовАННой 
оТчеТНосТи в «1с:ПРедПРияТии 8»*

Отчетность по страховым взносам (форма РСВ-1 и персо-
нифицированная отчетность) представляется в ПФР еже-
квартально единым комплектом (пакетом).

Для подготовки отчетных сведений в программе «1С:Бух-
галтерия 8» необходимо удостовериться, что:
   используется актуальный релиз конфигурации
   расчет зарплаты и кадровый учет ведутся в “1С:Бухгалте-

рии 8”, а не во внешней программе (установлен соответ-
ствующий переключатель в настройке параметров учета)

   в учете отражена информация о перечисленных взносах
   в программу внесена информация о всех отчетах, сдан-

ных в ПФР ранее (для корректного распределения упла-
ченных сумм застрахованным лицам);

   в информационной базе заполнены личные данные со-
трудников и сведения об организации.

После того как все необходимые для автоматического 
заполнения отчетности данные внесены в «1С:Бухгалте-
рию 8», можно перейти к подготовке комплекта.

Сначала необходимо сформировать РСВ-1 в меню регла-
ментированной отчетности.

Для формирования и отправки пакета файлов отчетно-
сти в ПРФ в программах системы «1С:Предприятие 8» ис-
пользуется специализированное рабочее место (см. рис.).

В нем необходимо подключить ранее сформированную 
РСВ-1, а затем сформировать индивидуальные сведения.

Если в предыдущие периоды были обнаружены техни-
ческие ошибки или ошибки в исчислении страховых взно-
сов, то за эти отчетные периоды следует представить 
в ПФР корректирующие сведения, причем они представ-
ляются в составе пакета за текущий отчетный период.

Корректирующие сведения формируются после подго-
товки основного комплекта в части экрана «Состав описи 
АДВ-6-2» (рабочее место «Подготовка данных для переда-

* Материал подготовлен на примере программы “1С:Бухгалтерия 8”. 
В других учетных решениях системы «1С:Предприятие 8» поддерживается 
аналогичный порядок формирования отчетности.
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чи в ПФР»). В состав описи АДВ-6-2 добавляем новую пач-
ку с типом сведений «корректирующие» и указываем кор-
ректируемый период. Эта пачка будет выгружена одним 
пакетом с исходными данными.

Иногда в процессе подготовки пакета может возникнуть 
необходимость переформировать сведения. В этом случае 
и номера пачек автоматически изменятся. Управлять ну-
мерацией пачек (или установить нужный номер пачки) 
можно в регистре сведений «счетчик выгрузок в ПФР».

Подготовленный отчет можно отправить в электронном 
виде непосредственно из программы, используя сервис 
1С-Отчетность – из описи АДВ-6-2 кнопкой «отправить».

Для отправки отчетности необходимо убедиться, что 
сервис 1С-Отчетность подключен.

Подробно порядок подготовки отчетности описан на 
1С:ИТС в разделе «Кадры и оплата труда» (Кадровый учет 
и расчеты с персоналом в программах “1С” – Отчетность), 
на сайте ИТС в разделе 1С:Лекторий размещена видеоза-
пись семинара по изменениям в пенсионной отчетности 
в 2013 году. Обращаем ваше внимание, что все желающие 
могут получить демонстрационный доступ на 7 дней к ин-
формационной системе 1С:ИТС по ссылке: its.1c.ru/demo.
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ПеРсоНифициРовАННЫй УчеТ

Персонифицированный�учет�–�это�система�учета�сведе-
ний�о�пенсионных�правах�каждого�застрахованного�ли-
ца,� созданная� ПФР (Пенсионным фондом Российской 
Федерации). Когда человек начинает трудовую деятель-
ность, в ПФР открывается его индивидуальный лицевой 
счет. На этом счете собираются все необходимые данные 
о� размере� заработной� платы,� суммах� страховых� взно-
сов,� начисленных� и� уплаченных� страховых� взносах�
и�страховом (трудовом) стаже человека за всю его жизнь. 
Таким образом, чем больше средств будет накоплено 
на индивидуальном лицевом счете, тем выше будет пен-
сия.

Нормативно-правовое регулирование  
персонифицированного учета
Основными�нормативными�актами�по�ведению�индивиду-
ального�(персонифицированного)�учета�являются:

   Федеральный закон от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об индиви-
дуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования» (далее – За-
кон № 27-ФЗ);

   Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обя-
зательном пенсионном страховании в Российской Фе-
дерации (далее – Закон № 167-ФЗ);

   Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудо-
вых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Закон 
№ 173-ФЗ);

   Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О стра-
ховых взносах в ПФР, ФСС, ФФОМС» (далее – Закон 
№ 212-ФЗ);

   постановление Правления Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации от 31.07.2006 № 192п «О формах до-
кументов индивидуального (персонифицированного) 
учета в системе обязательного пенсионного страхова-
ния и инструкции по их заполнению» (далее – поста-
новление № 192п).
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НовЫе доПоЛНиТеЛЬНЫе ТАРифЫ сТРАХовЫХ 
вЗНосов и фоРМЫ ПеРсоНифициРовАННого 
УчеТА с 2013 годА 

С 1 января 2013 года для страхователей, которые произво-
дят выплаты физическим лицам, занятым на видах работ, 
указанных в подпунктах 1–18 пункта 1 статьи 27 Феде-
рального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ, установлены��
дополнительные� тарифы� страховых� взносов� в� Пенсион-
ный�фонд�РФ (ст. 58.3 Закона № 212-ФЗ и ст. 33.2 Зако-
на № 167-ФЗ).

В основном это касается работы во вредных условиях 
труда.

Кроме того, для граждан, занятых на таких производ-
ствах и работах, определены основания для сокращения 
пенсионного возраста на 5 или 10 лет в связи с особыми ус-
ловиями труда (ст. 27 Закона № 173-ФЗ). 

В обычном порядке трудовая пенсия по старости назна-
чается мужчинам с 60 лет, а женщинам с 55 лет при нали-
чии страхового стажа не менее 5 лет. Лица, занятые на 
вредных и опасных работах, вправе претендовать на пен-
сию ранее достижения установленного для всех возраста 
(п. 1 ст. 27 Закона № 173-ФЗ). 

Дополнительные�тарифы�страховых�взносов�на�финан-
сирование� страховой� части� трудовой� пенсии� составляют�
(ч. 1 и 2 ст. 58.3 Закона № 212-ФЗ, п. 1 и 2 ст. 33.2 Зако-
на № 167-ФЗ):

   4% – для лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1 ста-
тьи 27 Закона № 173-ФЗ (по Списку № 1). С 2014 года 
тариф взносов – 6%, с 2015 года – 9%;

   2% – для лиц, указанных в подпунктах 2–18 пунк-
та 1 статьи 27 Закона № 173-ФЗ (по Списку № 2 
и «малым» спискам). С 2014 года тариф взносов – 
4%, с 2015 года – 6%.

Обратите�внимание: при�расчете�страховых�взносов�по�
дополнительным�тарифам�страховых�взносов�предельная�
величина� страховых� взносов� (568� 000� руб.)� учитываться�
не�будет (ч. 3 ст. 58.3 Закона № 212-ФЗ и п. 3 ст. 33.2 За-
кона № 167-ФЗ). 

С 2013 года измени-

лись формы персо-

нифицированной от-

четности. Связано 

это с тем, что рабо-

тодатели, у которых 

есть рабочие места 

с определенными  

видами вредных 

и опасных работ,  

занятость на которых 

дает право на до-

срочное назначение 

пенсии по старости, 

должны уплачивать 

дополнительные 

страховые взносы.
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формой сЗв-6-4 предусмотрено  
два раздела
В�первом�разделе «Сведения о сумме выплат и иных воз-
награждений, начисленных в пользу физического лица» 
указывается сумма выплат и иных вознаграждений, на-
числяемых плательщиками страховых взносов – страхо-
вателями в пользу физического лица за последние три  
месяца отчетного периода с�помесячной�разбивкой�в�руб-
лях� и� копейках,� в� том� числе� на� которые� начислены��
страховые�взносы�на�обязательное�пенсионное�страхова-
ние:�

   входящих в базу для начисления страховых взносов, 
не превышающую предельную величину (568 000 руб.); 

   входящих в базу для начисления страховых взносов, 
превышающую предельную величину (568 000 руб.).

Во� втором� разделе формы – «Сведения о сумме выплат 
и иных вознаграждений застрахованного лица, занятого на 
соответствующих видах работ, на которые начислены стра-
ховые взносы по дополнительному тарифу» – указываются 
суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных пла-
тельщиками страховых взносов в пользу физического лица, 
на которые плательщиками страховых взносов – страхова-
телями начислены страховые взносы по дополнительно- 
му тарифу. 

В этом разделе сведения о сумме начисленных выплат 
и иных вознаграждений не�детализируются�в�зависимости�
от� величины� базы,� так� как� размер� взносов� не� зависит�
от� размера� облагаемой� суммы,� а� зависит� от� вида� работ,�
на�которых�занято�застрахованное�лицо (занято на видах 
работ, указанных в подп. 1 п. 1 или в подп. 2–18 п. 1 ст. 27 
Закона № 173-ФЗ). 

В новой форме СЗВ-6-4 отражаются данные по всем ра-
ботникам без исключения. Причем заполнить ее нужно по 
каждому сотруднику отдельно.

А.А. Иванову, работнику горячего цеха, начислено страхователем 569 000 руб. 

(568 000 руб. – предельный годовой заработок и 1000 руб. – заработок, пре-

вышающий предельный годовой). Какую сумму выплат необходимо указать 

в форме СЗВ-6-4? 

Пример 1
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сведения о сумме выплат и иных вознаграждений,  

начисленных в пользу физического лица

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж-
дений

 в том числе, на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов,   превышающую 
предельную

Всего за послед-
ние три месяца 
отчетного перио-
да, в т. ч.

569 000 568 000 1000

1 месяц - - -

2 месяц - - -

3 месяц 569 000 568 000 1000

Таблица 1

сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного 

лица, занятого на соответствующих видах работ, на которые 

начислены страховые взносы по дополнительному тарифу

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых  пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

569 000 -

1 месяц - -

2 месяц - -

3 месяц - -

Таблица 2

Для исчисления страховых взносов по дополнительным тарифам необ-

ходимо указывать 569 000 руб.

Эта сумма рассчитывается нарастающим итогом с начала каждого ка-

лендарного года.

Решение
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Аттестация рабочих мест
Может случиться так, что в организации есть виды вредных 
или опасных работ, которые включены в Список № 1 или 
Список № 2, но по результатам аттестации условия труда на 
этих рабочих местах вредными не признаны. В этой ситуа-
ции работодатель самостоятельно принимает решение:

   какие рабочие места дают право на досрочную пенсию;
   платить за сотрудников страховые взносы по дополни-

тельному тарифу или нет; 
   представлять сведения в ПФР или нет.

В то же время если результаты аттестации свидетель-
ствуют о том, что на конкретном рабочем месте нет вред-
ных условий труда, то страхователь не платит страховые 
взносы по дополнительному тарифу за работников и в раз-
деле, касающемся страхового стажа формы СЗВ-6-4, не от-
ражает соответствующим кодом ту профессию или долж-
ность, которые предусмотрены в Списках № 1 и 2.

совмещение вредной работы и обычной
Бывает, что работник, должность которого предполага-

ет уплату дополнительных страховых взносов в ПФР со-
гласно статье 58.3 Закона № 212-ФЗ, в определенные дни 
занят другой работой. Например, водитель рейсового авто-
буса в течение нескольких рабочих дней месяца трудится 
диспетчером. Первая профессия обязывает компанию пла-
тить дополнительные взносы, а вторая – нет. В Зако-
не № 212-ФЗ не сказано, как в этом случае рассчитывать 
дополнительные взносы.

В письме от 23.04.2013 № 17-3/10/2-2309 Минтруд Рос-
сии разъяснил, что эти взносы�надо�рассчитать�пропорцио-

Если в организации 

есть сотрудники, 

профессии которых 

есть в Списке № 1 

или 2, проведена ат-

тестация рабочих 

мест и есть заключе-

ние, что профессии 

не признаны вредны-

ми или опасными,  

платить дополни-

тельные страховые 

взносы не  нужно.

Не все коМПАНии ПЛАТяТ вЗНосЫ  
По доПоЛНиТеЛЬНЫМ ТАРифАМ
Дополнительные тарифы введены для работников, имеющих право на досрочную трудовую 

пенсию, которые трудятся на вредном, опасном, тяжелом производстве. Производствам и ком-

паниям, не относящимся к вышеперечисленным, платить дополнительные взносы за своих со-

трудников нет необходимости.
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нально�количеству�отработанных�дней�на�вредных�и�иных�
работах. Заметим, что, исходя из разъяснений Минтруда, 
в расчет пропорции надо брать только дни, а не меньшие 
промежутки времени, к примеру часы.

Есть еще один логичный вывод, который Минтруд Рос-
сии изложил в письме от 29.04.2013 № 17-3/10/2-2415. Ес-
ли�работник�целый�месяц�трудился�не�на�своей�обычной�
вредной�должности,�дополнительные�взносы�за�этот�пери-
од�платить�не�требуется. Кроме того, дополнительные�та-
рифы� надо� применять� к� выплатам,� начисленным� в� теку-
щем� месяце (письмо от 30.04.2013 № 17-4/727). То есть 
не имеет значения, к какому периоду относятся выплаты, 
главное – момент их начисления.

 Персонифицированный учет дополнен  
новыми формами
С 2013 года все работодатели, а не только те, у которых 

есть места с опасными и вредными условиями труда, долж-
ны сдавать по новым формам поквартально сведения персо-
нифицированного учета в ПФР (ст. 33.2 Закона № 167-ФЗ 
и информационное сообщение ПФР от 21.02.2013). 

Кроме того, с 2013 года на индивидуальных лицевых 
счетах работников, занятых на вредных и опасных работах 
(п. 1–18 ст. 27 Закона № 173-ФЗ), должны учитываться пе-
риоды работы, дающей право на досрочное назначение 
пенсии по старости (подп. 10.1 п. 2 ст. 6 Закона № 27-ФЗ, 
абз. 2 и 3 подп. «а» п. 2 ст. 1, ч. 1 ст. 10 Закона № 243-ФЗ). 
Эти периоды учитываются только в том случае, если рабо-
тодателем уплачены дополнительные страховые взносы.

В�соответствии�с�изменениями,�внесенными�постановле-
нием�Правления�ПФР�от�28.01.2013�№17п�(далее�–�поста-
новление� №� 17п)� в� постановление� №� 192п,� начиная� с� от-
четности�за�I�квартал�2013�года�страхователи�представляют�
отчетность�в�ПФР�единым�комплектом:

   новая�форма�СЗВ-6-4 «Сведения о сумме выплат и иных 
вознаграждений, о начисленных и уплаченных стра-
ховых взносах на обязательное пенсионное страхова- 
ние и страховом стаже застрахованного лица», которая 
объединила в себе сведения о начисленных доходах, 

Формы СЗВ-6-1,  

СЗВ-6-2, АДВ-6-3 

и годовые формы 

СЗВ-6-3 и АДВ-6-4 

отменены с 2013 го-

да и могут приме-

няться только как 

корректирующие 

формы за преды- 

дущие периоды.  

Начиная с 2013 года  

страхователи поквар-

тально и по итогам 

года представляют но-

вые формы СЗВ-6-4, 

АДВ-6-5, РСВ-1 ПФР 

и форму АДВ-6-2 (по-

становление № 192п, 

в редакции постанов-

ления № 17п).
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о�доходах,�на�которые�начислены�страховые�взносы�по�
дополнительному� тарифу, доначисленных и уплачен-
ных страховых взносах, о�стаже,�в�том�числе�дающем�
право�на�досрочное�назначение�трудовой�пенсии;

   новая� форма� АДВ-6-5 «Опись документов сведений 
о сумме выплат и иных вознаграждений, о начислен-
ных и уплаченных страховых взносах на обязательное 
пенсионное страхование и страховом стаже застрахо-
ванного лица», которая сопровождает�пачки�СЗВ-6-4;

   форма�АДВ-6-2  «Опись сведений, передаваемых стра-
хователем в ПФР» также сопровождает� отчетность�
страхователя�за�отчетный�период;

   новая� форма� РСВ-1� ПФР «Расчет по начисленным 
и уплаченным страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации, страховым взносам на обязательное 
медицинское страхование в Федеральный фонд обяза-
тельного медицинского страхования плательщиками 
страховых взносов, производящими выплаты и иные 
вознаграждения физическим лицам». 

освоБоЖдеНие оТ УПЛАТЫ доПоЛНиТеЛЬНЫХ вЗНосов
Следует отметить, что частью 4 статьи 58.3 Закона № 212-ФЗ установлена возможность ос-

вобождения плательщиков от уплаты указанных дополнительных страховых взносов. Осво-

бождение предоставляется по результатам специальной оценки условий труда, которая про-

водится в порядке, установленном федеральным законом (п. 4 ст. 33.2 Закона № 167-ФЗ). 

Однако такой порядок пока не утвержден. Поэтому в 2013 году дополнительные взносы 

за вредность должны уплачивать все работодатели, у которых есть рабочие места с опреде-

ленными видами вредных и опасных работ.

ПоРядок ЗАПоЛНеНия НовЫХ фоРМ

форма сЗв-6-4
Форма�СЗВ-6-4�«Сведения�о�сумме�выплат�и�иных�возна-
граждений,�о�начисленных�и�уплаченных�страховых�взно-
сах�на�обязательное�пенсионное�страхование�и�страховом�
стаже�застрахованного�лица» объединяет в себе сведения, 
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Если организация 

применяет понижен-

ные тарифы и пла-

тить взносы по соли-

дарному тарифу не 

должна, то последняя 

графа раздела «Све-

дения о сумме выплат 

и иных вознагражде-

ний, начисленных 

в пользу физического 

лица» формы СЗВ-6-4 

у нее всегда будет пу-

стой, даже если у ра-

ботника были выплаты 

сверх лимита (ст. 58, 

ч. 1 ст. 58.2 Зако-

на № 212-ФЗ).

которые ранее указывались в формах СЗВ-6-1, СЗВ-6-2 
и СЗВ-6-3. 

особенности заполнения формы сЗв-6-4
При� заполнении� формы� СЗВ-6-4� необходимо� обратить�
внимание�на�следующее:

   форма СЗВ-6-4 представляется на бумажном носителе 
или в электронном виде (п. 2 ст. 8 Закона № 27-ФЗ, 
п. 57 и 58 Инструкции № 987н от 14.12.2009);

   организации с численностью работающих застрахован-
ных лиц 50� человек� и� более� (включая заключивших 
договоры гражданско-правового характера, на возна-
граждения по которым в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации начисляются страховые 
взносы) за предшествующий отчетный период должны 
сдавать отчетность по форме только�в�электронном�ви-
де (абз. 3 п. 2 ст. 8 Закона № 27-ФЗ);

   на�каждого�работника заполняется отдельная�форма�
(абз. 3 ч. 2 ст. 8 Закона № 27-ФЗ и абз. 2 п. 58 Ин-
струкции № 987н);

   суммы вознаграждений, выплаченных в пользу физи-
ческих лиц, а также суммы начисленных и уплачен-
ных с них взносов показываются в рублях и копейках 
(п. 79 постановления № 17п);

   отдельная таблица предусмотрена для отражения 
выплат, по которым начисляются взносы по�допол-
нительному�тарифу, в отношении тех, кто занят на 
работах, дающих право на досрочный выход на пен-
сию (ч. 1 ст. 58.3 Закона № 212-ФЗ, подп. 1–18 п. 1 
ст. 27 Закона № 173-ФЗ, п. 1 и 2 ст. 33.2 Зако-
на № 167-ФЗ);

   формы СЗВ-6-4 нужно формировать в�отдельные�пач-
ки в зависимости от�категории�застрахованных�лиц, 
а также от�типа�договора: трудовой или гражданско-
правовой (подп. 4 и 13 п. 4 постановления № 17п, п. 78 
Инструкции к постановлению № 17п, далее Инструк-
ция № 17п, абз. 3 п. 73 постановления № 192п);

   если в течение одного квартала с физическим лицом 
было заключено�несколько�ГПД, на него заполняется 

В сведениях персони-

фицированного учета 

уплата взносов отра-

жается в том периоде, 

в котором она факти-

чески была произве-

дена, независимо от 

того, в каком месяце 

взносы были начисле-

ны. Причем указыва-

ются суммы, перечис-

ленные в течение 

последних трех меся-

цев отчетного перио-

да, а не нарастающим 

итогом с начала года.
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ПеРсоНифициРовАННУЮ оТчеТНосТЬ  
НАдо ПРедсТАвЛяТЬ, дАЖе есЛи Не БЫЛо вЫПЛАТ
В случае, даже если сотруднику не производилась выплата заработной платы, поскольку он 

взял отпуск за свой счет, компания все равно подает в ПФР на него форму СЗВ-6-4, так как 

у него есть стаж. Реквизит «Код категории застрахованного лица» обязателен к заполнению. 

В сведениях на указанное застрахованное лицо необходимо проставить код категории за-

страхованного лица в соответствии с тарифом страховых взносов, который применяет стра-

хователь к выплатам в пользу работников организации.

одна форма (подп. 13 п. 4 постановления № 17п и п. 79 
Инструкции №17п), если заключены трудовой дого-
вор и ГПД – две формы (п. 78 Инструкции №17п);

   выплаты,� на� которые� начислены� дополнительные�
страховые� взносы, нужно показать в одной из двух 
граф в�зависимости�от�вида�работ, выполняемых ра-
ботником, и размера� применяемого� к� ним� тарифа 
(подп. 1–18 п. 1 ст. 27 Закона № 173-ФЗ);

   заполняя графу о территориальных условиях, центра-
лизованно� установленный� районный� коэффициент 
к зарплате «непроизводственных» работников в райо-
нах Крайнего Севера указывать�не�надо (подп. 12 п. 4 
постановления № 17п);

   в случае исправления� сведений� персонифицирован-
ного�учета корректирующие или отменяющие данные 
нужно направить в ПФР по� старым� формам� вместе�
с�отчетностью�за�текущий�период,�оформленной�уже�
по�новым�формам (п. 79 постановления № 17п);

   предприниматели�на�патентной�системе�налогообло-
жения, которые вправе применять пониженные тари-
фы, должны использовать для�своих�работников�код�
категории�застрахованного�лица�АСБ (абз. 5 п. 4 при-
ложения № 2 к постановлению № 17п); 

   для�отпуска�без�сохранения�содержания�в�графе�«Ис-
числение�страхового�стажа:�основание» нужно указы-
вать код� АДМИНИСТР, а для� периода� временной� не-
трудоспособности� –� код� ВРНЕТРУД (постановление 
Правления ПФР от 23.06.2010 № 152п).
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коды особых условий труда
С 2013 года для застрахованных лиц, занятых на опасных 
и вредных работах, коды�особых�условий�труда�и�(или)�ос-
нования�для�досрочного�назначения�трудовой�пенсии�ука-
зываются�страхователем�только�в�случае�уплаты�страхо-
вых� взносов� по� дополнительному� тарифу� (последняя�
таблица� формы� СЗВ-6-4,� столбец� «Особые� условия� труда�
(код)»). 

В противном случае коды особых условий труда и (или) 
основания для досрочного назначения трудовой пенсии 
в форме СЗВ-6-4 не указываются (подп. 10 п. 4 постановле-
ния № 17п).

Для кодов (оснований) особых условий труда и основа-
ния для досрочного назначения трудовой пенсии предна-
значена последняя таблица формы СЗВ-6-4, столбец «Ос-
нование (код)».

Напомним, что коды периодов работы во вредных усло-
виях приведены в разделе «Особые условия труда» Класси-
фикатора (постановление №192п). Для должностей и про-
фессий, указанных:

   в Списке № 1 – предназначен код 27-1 (подп. 1 п. 1 
ст. 27 Закона № 173-ФЗ);

   Списке № 2 – коды с 27-2 по 27-10, 27-ОС и 27-ПЖ 
(подп. 2–10, 17 и 18 п. 1 ст. 27 Закона № 173-ФЗ);

   малых списках – коды 27-11-ГР, 27-11-ВП, 27-12,  
27-СП, САМОЛЕТ, СПЕЦАВ, СПАСАВ, УЧЛЕТ, 
ВЫСШПИЛ, НОРМАПР, НОРМСП, РЕАКТИВН,  
ЛЕТРАБ, 27-14, 27-15 (подп. 11–16 п. 1 ст. 27 Зако-
на № 173-ФЗ).

Сведения именно об этих периодах войдут в общую часть 
индивидуального лицевого счета работника в ПФР.

В случае отсутствия 

начисления (уплаты) 

страховых взносов 

по дополнительному 

тарифу коды особых 

условий труда и (или) 

основания для до-

срочного назначения 

трудовой пенсии 

не указываются.

Нужно ли заполнять особые периоды стажа, такие как ДЕКРЕТ, ОТПУСК 

ЗА СВОЙ СЧЕТ, в персотчете?

Данные периоды не входят в стаж. Коды на них не проставляются, соответ-

ственно дополнительный тариф не начисляется. В отчетность попадают 

данные по работникам, которые производили работу и которым была на-

числена заработная плата хотя бы за один час работы.

Решение

Пример 2
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кодЫ осоБЫХ УсЛовий ТРУдА
Если кто-то из работников в течение последнего квартала был на больничном, в отпуске 

по беременности и родам, по уходу за ребенком, без содержания, тем не менее на него не-

обходимо оформить форму СЗВ-6-4. В связи с отсутствием сотрудника в рабочее время 

в графе «Исчисление страхового стажа», «основание (код)» указываются соответствующие 

коды (п. 71 Инструкции № 192п, приложение №1):

Таблица 3. коды особых условий труда

код обозначение

ДЕКРЕТ Отпуск по беременности и родам (подп. 2 п. 1 ст. 11 Закона № 173-ФЗ)

АДМИНИСТР Отпуск без сохранения содержания (ст. 128 ТК РФ)

НЕОПЛ Отпуск без сохранения заработной платы, время простоя по вине работника, не-
оплачиваемые периоды отстранения от работы (недопущения к работе), неопла-
чиваемый отпуск до одного года, предоставляемый педагогическим работникам, 
один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы, 
предоставляемый женщинам, работающим в сельской местности, неоплачивае-
мое время участия в забастовке и другие неоплачиваемые периоды, кроме пери-
одов с кодами ДЛДЕТИ и ЧАЭС (ст. 76, 128, 157, 165, 262, 335 и 414 ТК РФ)

ДЕТИ Отпуск по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ)

ДЛДЕТИ Отпуск по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет (абз. 5 ст. 256 ТК РФ)

ВРНЕТРУД Период временной нетрудоспособности (подп. 2 п. 1 ст. 11 Закона № 173-ФЗ)

ДЛОТПУСК Пребывание в оплачиваемом отпуске (ст. 114–116 ТК РФ)

ДОГОВОР Работа по договорам гражданско-правового характера, выходящая за рамки 
расчетного периода (п. 2 ст. 425 ГК РФ)

Вместе с тем, даже если в формах будут указаны разные коды для стажа, по ним форми-

руется одна общая пачка документов с описью АДВ-6-3 (п. 70 Инструкции № 192п).

Только если у работников разные коды категорий застрахованных лиц, например НР 

и АСБ, то для каждой категории будет формироваться своя пачка из форм СЗВ-6-4 (п. 11 

Инструкции № 192п).

форма Адв-6-5
Вместе с формой СЗВ-6-4 необходимо представлять опись 
на каждую пачку документов (не более 200 штук) по форме 
АДВ-6-5. В ней, в частности, указываются суммы выплат 
и иных вознаграждений, а также начисленных и уплачен-
ных страховых взносов. Данные сведения приводятся 
на основе всех документов, входящих в пачку.
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особенности заполнения формы Адв-6-5 
Заполняя форму АДВ-6-5, необходимо включить следу-

ющие�реквизиты:
   реквизиты страхователя;
   код категории застрахованного лица;
   отчетный период;
   тип сведений;
   тип договора;
   количество документов в пачке;
   суммы выплат и иных вознаграждений по докумен-

там, содержащимся в пачке;
   сумму начисленных и уплаченных взносов по доку-

ментам, содержащимся в пачке.
Отдельные пачки документов могут формироваться:
   на каждые 200 штук форм СЗВ-6-4;
   различные категории застрахованных лиц;
   по типу договоров;
   если представляются корректирующие или отменяю-

щие сведения.
Опись руководитель заверяет своей подписью и печатью 

организации в обязательном порядке (новый п. 8 и 81 Ин-
струкции № 17п).

Порядок�заполнения�АДВ-6-5�установлен�в�новом�пун-
кте� 81� Инструкции по заполнению форм документов ин-
дивидуального (персонифицированного) учета в системе 
обязательного пенсионного страхования, утвержденной по-
становлением № 192п (в редакции постановления № 17п). 
В�целом�он�аналогичен�порядку�заполнения�описи�по�фор-
ме�АДВ-6-3. 

Но в�АДВ-6-5�включена�новая�таблица, в которой нужно 
указать суммарное значение выплат и иных вознагражде-
ний по всей пачке, в том числе входящих в базу для начис-
ления страховых взносов:

   не превышающее предельную величину, на которую 
начислены страховые взносы на обязательное пенси-
онное страхование;

   превышающее предельную величину, на которую на-
числены страховые взносы на обязательное пенсион-
ное страхование.

Опись по форме 

АДВ-6-5 формирует-

ся на каждую пачку 

сведений СЗВ-6-4 

(не более 200 штук 

в пачке). Помимо 

этого, в целом по ор-

ганизации составля-

ется опись АДВ-6-2.

Обратите внимание! 

Суммы выплат и на-

численных (уплачен-

ных) страховых 

взносов в форме 

АДВ-6-4 приводятся 

в рублях и копейках.
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срок сдачи отчетности
Отчетность� сдается� ежеквартально� в� территориальный�
орган�ПФР�не�позднее�15-го�числа�второго�календарного�
месяца,�следующего�за�отчетным�периодом (ст. 11, абз. 2 
ч. 2 ст. 15 Закона № 27-ФЗ).

срок сдачи отчетности в 2013 году

 

I квартал Полугодие 9 месяцев год

15.05.2013 15.08.2013 15.11.2013 15.02.2014

ответственность
Ответственность�за�непредставление�в�установленный�срок�
расчета� по� начисленным� и� уплаченным� страховым� взно-
сам предусмотрена частью 1 статьи 46 Закона № 212-ФЗ. 
Данное правонарушение влечет:

   взыскание штрафа в размере 5% суммы страховых 
взносов, начисленной к уплате за последние три меся-
ца отчетного (расчетного) периода, за каждый полный 
или неполный месяц со дня, установленного для его 
представления, но не более 30% указанной суммы 
и не менее 1000 руб.

Ответственность� за� непредставление� сведений� инди-
видуального� (персонифицированного)� учета� в� установ-
ленные� сроки� или� представление� неполных� и� (или)� не-
достоверных� сведений установлена частью 3 статьи 17 
Закона № 27-ФЗ:

   за указанные нарушения органы Пенсионного фонда 
в судебном порядке могут взыскать со страхователя 
штраф в размере 10% суммы платежей в ПФР за от-
четный период и за истекший календарный год. При 
этом 10% берется с суммы платежей в ПФР только 
в отношении тех застрахованных лиц, за которых во-
время не представлены либо представлены неполные 
или неточные сведения. На это указал ПФР в письме 
от 28.06.2006 № КА-09-26/6784, ссылаясь на пункт 16 
информационного письма Президиума Высшего арбит- 
ражного суда РФ от 11.08.2004 № 79.

Таблица 4

Во всех отчетных 

формах указывается 

не только сумма на-

численных страховых 

взносов, но и сумма 

уплаченных страхо-

вых взносов. Сумма 

уплаченных страхо-

вых взносов может 

превышать сумму на-

численных страховых 

взносов за отчетный 

период, если в теку-

щем отчетном перио-

де страхователем 

уплачивается задол-

женность за предыду-

щие отчетные перио-

ды. В иных случаях 

в отчет заносится 

сумма в пределах на-

численных взносов.
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Рассмотрим порядок заполнения документов для пред-
ставления индивидуальных сведений в территориальное 
отделение ПФР за 1-е полугодие 2013 года на примере.

Предположим, что в ООО «Химпищеимпорт» (ИНН 7734102112, КПП 773401001, 

ОКПО 1234567890, регистрационный номер 123-185-111111 в ПФР), которое 

занимается добычей минеральных удобрений, минеральных и органических 

кислот и относится к вредным производствам согласно Списку № 1, работают 

пять сотрудников:
   генеральный директор К.К. Краснов (1958 года рождения), страховой 

стаж работы на вредном производстве - 33 года; 
   заместитель генерального директора И.И. Иванов (1960 года рожде-

ния), страховой стаж работы на вредном производстве - 30 лет;
   бухгалтер А.А. Захарова (1968 года рождения);
   рабочий П.П. Павлов (1978 года рождения), страховой стаж работы на 

вредном производстве - 1 год;
   мастер Е.Е. Свиридова (1978 года рождения), страховой стаж работы 

на вредном производстве - 10 лет.

Компания своевременно и в полном объеме уплачивает страховые 

взносы. Взносы уплачиваются в текущем месяце. 

Помимо страховых взносов по основным тарифам на выплаты сотруд-

никам К.К. Краснову, И.И. Иванову, П.П. Павлову, Е.Е. Свиридовой начис-

ляются взносы по дополнительному тарифу в размере 4% на страховую 

часть пенсии (подп. 1 п. 1 ст. 27 Закона №173-ФЗ, п. 1 ст. 33.2 Зако-

на № 167-ФЗ).

Оклады сотрудников в течение января – июня 2013 года не изменялись 

и составляли:
   у К.К. Краснова – 36 300 руб. в месяц;
   И.И. Иванова – 36 300 руб. в месяц;
   А.А. Захаровой – 30 800 руб. в месяц;
   П.П. Павлова – 18 300 руб. в месяц;
   Е.Е. Свиридовой – 17 000 руб. в месяц.

В течение года произошли следующие изменения:

1. Директору химического производства ООО «Химпищеимпорт» 

К.К. Краснову 31 мая 2013 года исполнилось 55 лет, стаж его работы во 

вредном производстве составляет 33 года, следовательно, он вправе претен-

довать на назначение трудовой пенсии (подп. 2 п. 1 ст. 27 Закона № 173-ФЗ). 

Какой документ компания должна представить в фонд для подтверждения 

вредного стажа? Вправе ли сотрудник продолжать работать дальше?

Пример 3

Компания начисляет 

взносы по дополни-

тельному тарифу 

только на выплаты 

сотрудникам, заня-

тым во вредном про-

изводстве, – рабо-

чим, руководителям 

и специалистам, за-

нятым полный рабо-

чий день. На выплаты  

административному 

персоналу, бухгалте-

ру, кадровику взносы 

начислять не надо 

(подп. 1 п. 1 ст. 27 

Закона № 173-ФЗ, 

раздел VIII Спи-

ска № 1).
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2. И.И. Иванов с 1 по 30 апреля 2013 года находился на больничном. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности, начисленного И.И. Ива-

нову в соответствии с законодательством, составил 33 374 руб. Как это от-

разить в отчетности, представляемой в ПФР по итогам квартала?

3. А.А. Захарова с 10 по 24 мая 2013 года взяла отпуск без сохранения 

заработной платы. За май ее заработная плата составила 15 400 руб. Необ-

ходимо ли отражать данный факт в отчетности и как?

4. П.П. Павлов все месяцы отработал полностью. Как оформить фор-

му СЗВ-6-4 на сотрудника по итогам квартала?

5. Страховые взносы за март с заработной платы Е.Е. Свиридовой ком-

пания перечислила в апреле. Нужно ли их отражать в персонифицирован-

ной отчетности за I квартал? Е.Е. Свиридова с 1 мая 2013 года ушла в де-

крет. Как заполнить форму СЗВ-6-4 на сотрудницу?

Рассмотрим, каким образом компании начислить, уплатить страховые взно-

сы на обязательное пенсионное страхование и составить отчетность в ПФР.

Заработная плата сотрудников составила (табл. 5):

Расчет заработной платы сотрудников ооо «Химпищеимпорт»

Решение

Таблица 5

фамилия и инициалы 
сотрудника

Заработная плата,  
начисленная сотрудникам 

(январь – июнь 2013), всего, руб.

Заработная плата, на которую 
начислены страховые взносы 

(январь – июнь 2013), руб.*

Краснов К.К. 217 800 217 800

Иванов И.И. 214 874 181 500

Захарова А.А. 169 400 169 400

Павлов П.П. 109 800 109 800

Свиридова Е.Е. 68 000 68 000

Всего 779 874 746 500

* В форме СЗВ-6-4 отражаются все суммы выплат, которые начислены в пользу 
работника, в том числе входящие в базу для начисления страховых взносов. 

Что касается сведений о суммах страховых взносов, то в индивидуальных 
сведениях отражаются только те суммы страховых взносов, которые начисле-
ны с базы для начисления страховых взносов, не превышающей предельную 
(подп. 78 и 79 Инструкции № 192п). 

В рассматриваемом случае выплаты в пользу каждого физического лица 
не превышают указанной величины, поэтому суммы страховых взносов отра-
жаются в документах персонифицированного учета в полном объеме.

В период с января по июнь 2013 года организация ООО «Химпищеимпорт» 

начислила и уплатила страховые взносы на ОПС в следующем размере:
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Расчет начисленных страховых взносов (в рублях)

фамилия 
и инициалы 
сотрудника

I квартал 2013 года итого за 
I квартал

II квартал 2013 года итого за 
полугодиеянварь февраль март апрель май июнь

Краснов К.К.                      7986 7986 7986 23 958 7986 7986 7986 47 916

Иванов И.И. 7986 7986 7986 23 958 -7986 7986 39 930

Захарова А.А. 6776 6776 6776 15 944 6776 3388 6776 37 268

Павлов П.П. 4026 4026 4026 12 078 4026 4026 4026 24 156

Свиридова Е.Е. 3740 3740 -3740 11 220 3740 - - 14 960

Таблица 6

Распределение страховых взносов с апреля по июнь 2013 года Таблица 7

фамилия и инициалы 
сотрудника

сумма взносов, начисленных за апрель – июнь 2013 года, руб.  

на финансирование страховой 
части пенсии

на финансирование 
накопительной части пенсии 

Краснов К.К. 23 958 -

Иванов И.И. 15 972 -

Захарова А.А. 12 320 4620

Павлов П.П. 8784 3294

Свиридова Е.Е. 10 880 4080

Всего 2720 1020

Поскольку производство ООО «Химпищеимпорт» относится к вредным, 

компания должна начислять и уплачивать страховые взносы на финансиро-

вание страховой части трудовой пенсии по следующему дополнительному 

тарифу в следующем размере (подп. 1 п. 1 ст. 27 Закона № 173-ФЗ и п. 1 

ст. 33.2 Закона № 167-ФЗ):

Расчет страховых взносов по дополнительному тарифу (в рублях)

фамилия и инициалы 
сотрудника  

дополнительный 
тариф страховых 

взносов 

База для начисления 
дополнительных  

страховых взносов 

Размер взноса 
по дополнительному 

тарифу

Краснов К.К. - - -

Иванов И.И. - - -

Захарова А.А. - - -

Павлов П.П. 4% 109 800 4392

Свиридова Е.Е. 4% 68 000 2720

Всего  4% 577 100 23 084

Таблица 8
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1. К.К. Краснов 31 мая 2013 года достиг пенсионного возраста. Пакет 

документов для установления трудовой пенсии К.К. Краснов подал в отде-

ление ПФР 1 июня 2013 года. Пенсия ему назначена 1 июня.

За период с 1 января по 30 июня 2013 года ООО «Химпищеимпорт» на-

числило страховые взносы на трудовую часть пенсии К.К. Краснову в раз-

мере 47 916 руб.

После получения заявления от К.К. Краснова бухгалтер ООО «Химпи-

щеимпорт» заполнил и подал в территориальное отделение ПФР форму 

СПВ-1 (образец ниже).

Для оформления пенсии необходимо:
   сдать с 1 апреля до дня рождения будущего пенсионера форму 

СЗВ-4-2, опись АДВ-6-1, ведомость уплаты взносов АДВ-11;

Заполнение формы сПв-1 за 1-е полугодие 2013 года

Сведения о застрахованном лице:

Дополнительными 

взносами облагают-

ся выплаты всем ра-

ботникам, занятым 

во вредных и тяже-

лых условиях труда 

(ч. 1 и 2 ст. 58.3 За-

кона № 212-ФЗ). Это 

работы, которые вхо-

дят в Списки № 1 и 2. 

образец

страховой 
номер фамилия, 

имя, отчество

сумма страховых взносов 
на страховую часть  

трудовой пенсии

 сумма страховых взносов 
на накопительную часть 

трудовой пенсии

 начислено уплачено начислено уплачено

001-034-345-12 Краснов  
Кирилл  
Климович

15 972 
(только ап-
рель и май)

15 972

Стаж работы:

№ 
п/п

Начало 
периода 

с (дд.
мм.гггг)

конец 
периода 
по (дд.
мм.гггг)

Террито- 
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия 

труда 
(код) 

исчисление 
страхового  

стажа

Условия 
для досрочного 

назначения 
трудовой пенсии

осно-
вание 
(код)

дополни-
тельные 
сведения

осно- 
вание 
(код)

дополни- 
тельные 
сведения

1 01.04.2013 30.05.2013 27-1

Генеральный директор  Краснов К.К. Краснов

2. Поскольку И.И. Иванов с 1 по 30 апреля 2013 года находился на больнич-

ном, форма СЗВ-6-4 будет заполнена следующим образом (образец ниже):
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Порядок заполнения формы сЗв-6-4 в случае болезни работника образец

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж-
дений

 в том числе на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, превышающую 
предельную

Всего за послед-
ние три месяца 
отчетного перио-
да, в т. ч.

105 974 72 600 -

1 месяц 36 300 36 300 -

2 месяц 33 374 - -

3 месяц 36 300 36 300 -

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного ли-

ца, занятого на соответствующих видах работ, на которые начислены стра-

ховые взносы по дополнительному тарифу

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых  пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

- -

1 месяц - -

2 месяц - -

3 месяц - -

Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обяза-

тельное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного пе-

риода

страховые взносы на страховую часть 
трудовой пенсии

страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии

начислено уплачено  начислено уплачено

15 972 15 972 - -
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Период работы за последние три месяца отчетного периода

№ 
п/п

Начало 
периода с 

(дд.мм.гггг)

конец 
периода      
по (дд.
мм.гггг)

Террито-
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия  

труда 
(код) 

исчисление 
страхового стажа

Условия для 
досрочного 
назначения 

трудовой пенсии

осно- 
вание 
(код) 

дополни-
тельные 
сведения

осно- 
вание 
(код)

дополни-
тельные 
сведения

1 01.04.2013 30.04.2013
ВРНЕ-
ТРУД

2 01.05.2013 30.06.2013 27-1

3

Генеральный директор  Краснов К.К. Краснов

   М.П.

3. В связи с тем что А.А. Захарова с 10 по 24 апреля 2013 года взяла от-

пуск без сохранения заработной платы. Несмотря на то что компания не де-

лала никаких выплат за период отпуска без содержания сотруднице, форму 

СЗВ-6-4 все равно нужно подавать (образец ниже). Она будет заполнена 

следующим образом:

Порядок заполнения формы сЗв-6-4 в случае,  

если работник взял отпуск без содержания

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу 

физического лица

образец

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж- 
дений

в том числе на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

 входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, превышающую 
предельную

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

77 000 77 000 -

1 месяц        15 400 15 400 -

2 месяц        30 800 30 800 -

3 месяц        30 800 30 800 -
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Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного ли-

ца, занятого на соответствующих видах работ, на которые начислены стра-

ховые взносы по дополнительному тарифу

Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязатель-

ное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного периода

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние  
три месяца отчетно-
го периода, в т. ч.

- -

1 месяц      - -

2 месяц      - -

3 месяц      - -

страховые взносы на страховую часть 
трудовой пенсии

страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии

начислено уплачено начислено уплачено

12 320 12 320 4620 4620

Период работы за последние три месяца отчетного периода

№ 
п/п

Начало 
периода с 

(дд.мм.гггг)

конец 
периода      
по (дд.
мм.гггг)

Террито-
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия  

труда 
(код) 

исчисление 
страхового стажа

Условия для 
досрочного 
назначения 

трудовой пенсии

осно- 
вание 
(код) 

дополни-
тельные 
сведения

осно- 
вание 
(код)

дополни-
тельные 
сведения

1 01.04.2013 09.04.2013

2 10.04.2013 24.04.2013
АДМИ-
НИСТР

3 25.04.2013 30.06.2013

4. П.П. Павлов все месяцы отработал полностью. Заполним на него 

форму СЗВ-6-4 (образец ниже).



26

Персонифицированная отчетность за первое полугодие 2013 года

Порядок заполнения формы сЗв-6-4 в случае,  

если работник полностью отработал период

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу 

физического лица

образец

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж- 
дений

в том числе на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

 входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, превышающую 
предельную

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

54 900 54 900 -

1 месяц        18 300 18 300 -

2 месяц        18 300 18 300 -

3 месяц        18 300 18 300 -

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного лица, 

занятого на соответствующих видах работ, на которые начислены страховые 

взносы по дополнительному тарифу

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние  
три месяца отчетно-
го периода, в т. ч.

54 900 -

1 месяц      18 300 -

2 месяц      18 300 -

3 месяц      18 300 -

Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязатель-

ное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного периода

страховые взносы на страховую часть 
трудовой пенсии

страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии

начислено уплачено начислено уплачено

8784 8784 3294 3294
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Период работы за последние три месяца отчетного периода

№ 
п/п

Начало 
периода с 

(дд.мм.гггг)

конец 
периода      
по (дд.
мм.гггг)

Террито-
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия  

труда 
(код) 

исчисление 
страхового стажа

Условия для 
досрочного 
назначения 

трудовой пенсии

осно- 
вание 
(код) 

дополни-
тельные 
сведения

осно- 
вание 
(код)

дополни-
тельные 
сведения

1 01.04.2013 30.06.2013 27-1

Генеральный директор  Краснов К.К. Краснов

    М.П.

5. В связи с тем что компания перечислила страховые взносы за март 

в апреле, сведения об уплаченных страховых суммах за март будут отраже-

ны в отчетности по персонифицированному учету за II квартал. Несмотря 

на то что Е.Е. Свиридова с 1 мая 2013 года ушла в декрет, тем не менее 

на нее все равно необходимо подать форму СЗВ-6-4 за II квартал (обра-

зец ниже). 

Порядок заполнения формы сЗв-6-4 за II квартал 2013 года  

в случае, если сотрудница ушла в декретный отпуск

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу 

физического лица

образец

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж- 
дений

в том числе на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

 входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, превышающую 
предельную

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

17 000 17 000
-

1 месяц        17 000 17 000 -

2 месяц        - - -

3 месяц        - - -
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Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного лица, 

занятого на соответствующих видах работ, на которые начислены страховые 

взносы по дополнительному тарифу

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние  
три месяца отчетно-
го периода, в т. ч.

17 000 -

1 месяц      17 000 -

2 месяц      - -

3 месяц      - -

Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязатель-

ное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного периода

страховые взносы на страховую часть 
трудовой пенсии

страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии

начислено уплачено  начислено уплачено

2720 5440 1020 2040

Период работы за последние три месяца отчетного периода

№ 
п/п

Начало 
периода с 

(дд.мм.гггг)

конец 
периода      
по (дд.
мм.гггг)

Террито-
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия  

труда 
(код) 

исчисление 
страхового стажа

Условия для 
досрочного 
назначения 

трудовой пенсии

осно- 
вание 
(код) 

дополни-
тельные 
сведения

осно- 
вание 
(код)

дополни-
тельные 
сведения

1 01.04.2013 30.04.2013 27-1

2 01.05.2013 30.06.2013 27-1 ДЕКРЕТ

Генеральный директор  Краснов  К.К. Краснов

   М.П.
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Подача «уточненок» за прошлые периоды
Порядок� представления� корректирующих� (отменяющих)�
форм�документов�персонифицированного�учета�в�2013�го-
ду�остается�без�изменений,�а�вот�формы�в�комплекте�будут�
самые�разные.

При необходимости корректировки в 2013 году сведений 
персонифицированного учета за предыдущие отчетные пе-
риоды 2010–2012 годов страхователю в ходе очередной от-
четной кампании корректирующие или отменяющие данные 
нужно будет направить в ПФР по старым формам вместе с от-
четностью за текущий период, оформленной уже по новым 
формам (письмо ПФР от 19.05.2011 № 08-26/5404).

коРРекТиРовкА в свяЗи с иЗЛиШНиМ НАчисЛеНиеМ вЗНосов
Если корректировка связана с излишним начислением страховых взносов, например, 

когда сами выплаты в пользу физических лиц были начислены ошибочно и их необходимо 

с работников удержать, в этом случае от страхователя, безусловно, потребуется представ-

ление корректирующих форм персонифицированного учета в отношении данных со-

трудников, уменьшающих суммы как начисленных, так и уплаченных в их пользу стра-

ховых взносов. Но делать это стоит только по окончании камеральной проверки расчета 

РСВ-1 ПФР за период, в котором «излишки» с сотрудников были удержаны. До того как ин-

спекторами фонда будет признано верным определение базы и суммы взносов, вносить 

корректировки не следует. Об этом представители Пенсионного фонда РФ предупредили 

в письмах от 18.05.2011 № 08-26/5320 и от 19.05.2011 № 08-26/5404. 

Представляемый страхователем комплект документов 
в случае корректировки сведений за предыдущие отчетные 
периоды должен включать:

   пачки�исходных�сведений�по�форме�СЗВ-6-4�(в�сопро-
вождении�описей�АДВ-6-5)�за�текущий�отчетный�пе-
риод�по�организации�в�целом;

   пачки� корректирующих� сведений� за� периоды,� в� кото-
рых�выявлены�ошибки,�по�форме�СЗВ-6-1�или�СЗВ-6-2�
(в�сопровождении�описи�АДВ-6-3).

В корректирующих сведениях указывается уточненная 
сумма страховых взносов. Информация, содержащаяся 
в исправленных сведениях, полностью заменяет информа-
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цию исходных данных. Корректирующие (отменяющие) 
сведения должны содержать код категории застрахованно-
го лица, указанный в исходных сведениях;

  �форму�АДВ-6-2�(опись)�за�очередной�отчетный�пери-
од, которая должна содержать данные в целом по 
страхователю и сопровождать пачки сведений за теку-
щий отчетный период и корректирующих (отменяю-
щих) сведений за предыдущие расчетные периоды.

При� необходимости� корректировки� сведений� о� выпла-
тах�и�иных�вознаграждениях, начисляемых страхователя-
ми в пользу физических лиц по формам СЗВ-6-3 за� 2011�
и�2012�годы, страхователь представляет комплект�докумен-
тов,� включающий� пачки� корректирующих� форм� СЗВ-6-3�
в�сопровождении�описи�АДВ-6-4.

ПоПРАвки, вНесеННЫе ПосТАНовЛеНиеМ № 17п
Постановление ПфР №17п также внесло несколько технических поправок в уже суще-

ствующие формы. Например, из формы СЗИ-5 «Выписка из индивидуального лицевого сче-

та застрахованного лица» убрали информацию о стаже до 1 января 2002 года (п. 3 постанов-

ления № 17п). Скорее всего, потому, что всю необходимую информацию о стаже гражданин 

сможет получить из других разделов формы.

внесены поправки в классификатор кодов. Так, предприниматели на патентной систе-

ме налогообложения, которые вправе применять пониженные тарифы, должны будут исполь-

зовать для своих работников код категории застрахованного лица АСБ (п. 14 ч. 1 и ч. 3.4 ст. 58 

Закона № 212-ФЗ, приложение № 2 к постановлению № 17п).

Предположим, что в ООО «Вояж» (ИНН 7704102112, КПП 770401001, 

ОКПО 12345678, регистрационный номер в ПФР 125-137-111111) лет-

чиком гражданской авиации работает Н.Н. Котов, 1978 года рождения.

Оклад сотрудника в течение 2013 года не менялся и составлял 200 000 руб.

Период с января по июнь 2013 года Н.Н. Котов отработал полностью.

Заработная плата сотрудника за январь – июнь 2013 года составила 

1 200 000 руб. (200 000 руб. x 6 мес.).

Помимо расчета страховых взносов по основным тарифам, на выпла-

ты данному сотруднику начисляются взносы по дополнительному тарифу 

в размере 2% на страховую часть пенсии (ч. 2 ст. 58.3 Закона № 212-ФЗ, 

п. 2 ст. 33.2 Закона № 167-ФЗ и подп. 13 п. 1 ст. 27 Закона № 173-ФЗ).

Пример 4
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1. В июне ООО «Вояж» обнаружена ошибка, допущенная в фор-

ме СЗВ-6-3 за 2012 год. Компанией ошибочно была отражена сумма вы-

плат Н.Н. Котову, не превышающая установленную предельную базу на 

2012 год, – 512 000 руб., вместо 600 000 руб. Взносы были также начислены 

и уплачены с учетом предельной величины в 512 000 руб. Вместе со сведе-

ниями за 1-е полугодие 2013 года ООО «Вояж» представлены корректиру-

ющие формы СЗВ-6-3 и АДВ-6-4 за 2012 год. 

В таблице «Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного 

периода» формы СЗВ-6-4 ООО «Вояж» отразит суммы начисленных 

и уплаченных взносов на страховую и накопительную части пенсии с базы, 

не превышающей предельную.

Суммы страховых взносов, которые начислены и уплачены по дополни-

тельному тарифу, в этой таблице не отражаются.

Порядок заполнения корректирующей формы сЗв-6-3

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений

Месяц 

сумма выплат и иных 
вознаграждений, 

начисленных в пользу 
физического лица

из них на которые 
начислены страховые 

взносы на обязательное 
пенсионное страхование

Январь 200 000 200 000

Февраль 200 000  200 000

Март 200 000 200 000

Апрель 200 000 200 000

Май 200 000 200 000

Июнь 200 000 200 000

Июль 200 000 200 000

Август 200 000 200 000

Сентябрь 200 000 200 000

Октябрь 200 000 200 000

Ноябрь 200 000 200 000

Декабрь 200 000 200 000

Итого 2 400 000 2 400 000

Генеральный директор  Коновалов С.С. Коновалов

Решение

В соответствии с ре-

комендациями ПФР 

страхователям сум-

мы выплат и иных 

вознаграждений, 

в том числе превы-

шающие предельную 

величину базы для 

начисления страхо-

вых взносов, учиты-

ваются при заполне-

нии формы СЗВ-6-3 

(письмо ПФР 

от 29.11.2012  

№ 08-18/18527).

образец
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Воспользуемся условиями примера 4.

В июне ООО «Вояж» обнаружена ошибка, допущенная в форме СЗВ-6-4 

за I квартал 2013 года. Компанией не отражена сумма выплат, превышающая 

предельную величину для начисления взносов, установленную на 2013 год 

в размере 568 000 руб. (ч. 4 и 5 ст. 8 Закона № 212-ФЗ, постановление Пра-

вительства РФ от 10.12.2012 № 1276). Вместе со сведениями за полугодие 

компания представила в фонд корректирующую форму за I квартал 2013 го-

да. Кроме того, в июне ООО «Вояж» заранее перечислены взносы за июль 

2013 года.

В таблице «Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений в пользу фи-

зического лица» формы СЗВ-6-4 отдельно отражаются выплаты, которые 

входят в предельную величину базы для начисления взносов и которые 

превышают лимит в 568 000 руб.

В период с января по март 2013 года организация начислила и перечис-

лила в бюджет взносы по общим тарифам на выплаты Н.Н. Котову в следу-

ющем размере.

страховые взносы, начисленные ооо «вояж»  

за I квартал 2013 года

Пример 5

Решение

Таблица 9

Месяц
База для 

начисления 
взносов

сумма взносов, начисленных за январь – 
июнь 2013 года, руб.

дополнительные 
страховые взносы 

(2%)

на финан-
сирование 
страховой 
части пен-
сии (16%)

на финан-
сирование 

накопитель-
ной части 

пенсии (6%)

с превышения 
512 000 руб. 
на финанси-

рование стра-
ховой части  
пенсии (10%)

Январь 200 000 32 000 12 000 - 4000

Февраль 400 000 32 000 12 000 4000

Март 600 000 26 880 10 080 3200 4000

При заполнении корректирующей формы необходимо указать тип све-

дений и отчетный период, за который она подается.

Страхователь своевременно заплатил всю сумму взносов в бюджет 

и сдал сведения персонифицированного учета за квартал. Территориаль-

ный орган ПФР не вправе взыскивать с него штраф в размере 10% за по-

дачу «уточненки».
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образецПорядок заполнения корректирующей формы сЗв-6-4  

за I квартал 2013 года

Отчетный период:

               ┌┌┌                    ┌┌┌                   ┌┌┌         ┌┌┌┌┌┌

I квартал ┌ x┌  I полугодие┌     ┌ 9 месяцев ┌    ┌ год: ┌           ┌

               ┌┌┌                    ┌┌┌                   ┌┌┌         ┌┌┌┌┌┌

Календарного года ┌ 2013     ┌

                                 ┌┌┌┌┌┌┌

Тип сведений: ┌  ┌   – исходная

                        ┌┌┌

 ┌  x ┌ – корректирующая за отчетный период: I квартал  ┌x ┌ I полугодие ┌    ┌ 

 ┌┌┌                                                ┌┌┌        ┌┌┌┌┌┌                                  ┌┌┌┌┌┌

 ┌     ┌ – отменяющая    9 месяцев  ┌   ┌ год   ┌           ┌календарного года ┌           

 ┌┌┌                                                 ┌┌┌       ┌┌┌┌┌┌                                  ┌┌┌┌┌┌

                       Регистрационный номер ПФР в корректируемый период 

                       ┌┌┌┌┌┌┌┌                                          

Кроме того, при заполнении корректирующей формы необходимо ука-

зать правильные данные.

Порядок заполнения корректирующей формы сЗв-6-4  

за I квартал 2013 года

    

 

 

   

    

 

образец

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж- 
дений

в том числе на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

 входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, превышающую 
предельную

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

600 000 568 000
32 000

1 месяц        200 000 200 000 -

2 месяц        200 000 200 000 -

3 месяц        200 000 168 000 32 000

Сумма выплат, превышающая предельную величину в 568 000 руб., от-

ражается в последнем столбце.
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Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного ли-

ца, занятого на соответствующих видах работ, на которые начислены стра-

ховые взносы по дополнительному тарифу

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние  
три месяца отчетно-
го периода, в т. ч.

- 600 000

1 месяц      - 200 000

2 месяц      - 200 000

3 месяц      - 200 000

Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обяза-

тельное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного пе-

риода

страховые взносы на страховую часть 
трудовой пенсии

страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии

начислено уплачено  начислено уплачено

90 880 64 000 34 080 24 000

Период работы за последние три месяца отчетного периода

№ 
п/п

Начало 
периода 

с (дд.
мм.гггг)

конец 
периода по 
(дд.мм.гггг)

Террито-
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия 

труда 
(код)

исчисление 
страхового 

стажа

Условия для 
досрочного 
назначения 

трудовой пенсии

основание 
(код)

дополнительные 
сведения

1 01.01.2013 31.03.2013  27-2  САМОЛЕТ

2           

3           

У Н.Н. Котова с марта месяца база для начисления страховых взносов 

превысила предельную. ООО «Вояж» полностью уплачены взносы в бюджет 

с выплат работнику за II квартал и за июль 2013 года. 
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страховые взносы, начисленные ооо «вояж»  

за апрель – июнь 2013 года

образец

Таблица 10

Назначение и период
страховая часть  

(солидарный платеж) (10%)
Накопительная часть

Страховые взносы за март 26 880 10 800

Страховые взносы за март с базы, 
превышающей предельную

3200 -

Страховые взносы за второй 
квартал с базы, превышающей 
предельную

60 000 -

Страховые взносы за июль с базы, 
превышающей предельную

20 000 -

ИТОГО 110 080 10 800

В сведениях персонифицированного учета уплата взносов отражается 

в том периоде, в котором она фактически была произведена, независимо 

от того, в каком месяце взносы были начислены. Причем указываются сум-

мы, перечисленные в течение последних трех месяцев отчетного периода, 

а не нарастающим итогом с начала года. Такой порядок установлен пункта-

ми 78 и 79 Инструкции № 192п.

Порядок заполнения формы сЗв-6-4  

за 1-е полугодие 2013 года

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в поль-

зу физического лица

сумма 
выплат 
и иных 

вознаграж- 
дений

в том числе на которые начислены страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование

входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, не превышающую 
предельную

 входящих в базу для 
начисления страховых 

взносов, превышающую 
предельную

Всего за последние 
три месяца отчет-
ного периода, в т. ч.

600 000 - 600 000

1 месяц        200 000 - 200 000

2 месяц        200 000 - 200 000

3 месяц        200 000 - 200 000
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сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

сумма выплат и иных 
вознаграждений, начисленных 

застрахованному лицу, занятому 
на видах работ, указанных 

в подпунктах 2–18 пункта 1 статьи 27 
федерального закона от 17.12.2001 

“о трудовых пенсиях  
в Российской федерации”

Всего за последние  
три месяца отчетно-
го периода, в т. ч.

- 600 000

1 месяц      - 200 000

2 месяц      - 200 000

3 месяц      - 200 000

Период работы за последние три месяца отчетного периода

страховые взносы на страховую часть 
трудовой пенсии

страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии

начислено уплачено начислено уплачено

- 26 880 - 10 800

Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений застрахованного лица, 

занятого на соответствующих видах работ, на которые начислены страховые 

взносы по дополнительному тарифу

Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязатель-

ное пенсионное страхование за последние три месяца отчетного периода

№ 
п/п

Начало 
периода 

с (дд.
мм.гггг)

конец 
периода      
по (дд.
мм.гггг)

Террито-
риальные 
условия 

(код)

особые 
условия  

труда 
(код) 

исчисление 
страхового стажа

Условия для 
досрочного 
назначения 

трудовой пенсии

осно- 
вание 
(код) 

дополни-
тельные 
сведения

осно- 
вание 
(код)

дополни-
тельные 
сведения

1 01.04.2013 30.06.2013 27-2
СА-
МО-
ЛЕТ

 Генеральный директор  Коновалов С.С. Коновалов

   М.П.
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В таблице «Период работы за последние три месяца отчетного периода» 

формы СЗВ-6-4 ООО «Вояж» отразит код «САМОЛЕТ» в графе «Основа-

ние» столбца «Условия для досрочного назначения трудовой пенсии» (п. 79 

Инструкции № 192п и приложение № 1 к Инструкции № 192п).

оТвеТЫ НА воПРосЫ 

Мы задали сложные вопросы по персонифицированному 
учету И.В. Кучмию, начальнику Департамента организа-
ции персонифицированного учета пенсионных прав за-
страхованных лиц ПФР, и вот что он нам ответил.

Сдает� ли� отчетность� по� персонифицированному� учету�
в� Пенсионный� фонд� индивидуальный� предприниматель,�
применяющий�систему�налогообложения�в�виде�ЕНВД?

Анна Захарова, бухгалтер

Индивидуальным предпринимателям, ведущим финан-
сово-хозяйственную деятельность, необходимо вести персо-
нифицированный учет и сдавать отчетность в ПФР еже-
квартально. В случае отсутствия у них наемных работников 
персонифицированную отчетность в Пенсионный фонд сда-
вать нет необходимости.

У�нас�больше�50�сотрудников,�и�мы�сдаем�индивидуаль-
ные�сведения�через�Интернет.�Надо�ли�хранить�копии�све-
дений,�переданных�в�ПФР?

Олег Гришаев, бухгалтер

Да, надо. Об этом сказано в пункте 3 статьи 8 Зако-
на № 27-ФЗ. Порядок хранения компания вправе опреде-
лить сама. При этом индивидуальные сведения, поданные 
через Интернет, можно хранить только в компьютере, а на 
бумаге не обязательно. Срок хранения составляет не менее 
75 лет. Этот срок установлен в приказе Минкультуры Рос-
сии от 25.08.2010 № 558. А Закон о бухучете требует хра-
нить документы в соответствии с правилами архивного де-
ла (п. 1 ст. 29 Закона № 402-ФЗ).
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Сотрудник,�который�у�нас�работает�во�вредных�услови-
ях�труда,�в�феврале�был�в�учебном�отпуске.�Надо�ли�этот�
период�указывать�в�форме�СЗВ-6-4?

Ирина Терентьева, бухгалтер

Да, надо, поскольку учебный отпуск не включается 
в стаж работы с особыми условиями труда и не дает права 
на льготную пенсию.

�Должность�сотрудника�входит�в�Список�№�2,�и�период�
его�работы�мы�отражаем�в�сведениях�с�кодом�27-2.�Значит,�
в�таблице�«Период�работы�за�последние�три�месяца»�надо�
записать�даты�начала�и�окончания�учебного�отпуска.�Сле-
дует�ли�напротив�этого�периода�ставить�код�27-2?

Михаил Сладков, бухгалтер

Нет, сначала надо записать период работы в январе с ко-
дом 27–2 в графе «Особые условия труда (код)», затем пе-
риод учебного отпуска без какого-либо кода и после этой 
записи — период работы в марте также с кодом 27–2 (ч. 1 
ст. 58.3 Закона № 212-ФЗ).

УчеБНЫй оТПУск
Учебный отпуск не входит в льготный стаж для пенсии, поэтому фонды на местах считают, 

что со среднего заработка за время обучения не надо платить дополнительные взносы. 

Соответственно ставить код «Особые условия труда» нет необходимости.
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вид нарушения

Размер штрафа1

для организаций
для 

должностных 
лиц

Непредставление в установ-
ленные сроки сведений,  
необходимых для осущест-
вления индивидуального 
(персонифицированного) 
учета в системе обяза-
тельного пенсионного  
страхования

10% причитающихся  
за отчетный период или  
за истекший календарный 
год платежей в ПФР. Взы-
скание указанной суммы 
производится органами 
ПФР в судебном порядке2 

От 300  
до 500 руб.3

Представление неполных 
сведений, необходимых для 
осуществления индивиду-
ального (персонифициро-
ванного) учета в системе 
обязательного пенсионного 
страхования

10% причитающихся  
за отчетный период или  
за истекший календарный 
год платежей в ПФР. Взы-
скание указанной суммы 
производится органами 
ПФР в судебном порядке2 

От 300  
до 500 руб.3

Представление недостовер-
ных сведений, необходимых 
для осуществления индиви-
дуального (персонифициро-
ванного) учета в системе 
обязательного пенсионного 
страхования

10% причитающихся  
за отчетный период или  
за истекший календарный 
год платежей в ПФР. Взы-
скание указанной суммы 
производится органами 
ПФР в судебном порядке2 

От 300  
до 500 руб.3

Отказ от представления 
в ПФР документов и (или) 
иных сведений, необходи-
мых для осуществления  
индивидуального (персо-
нифицированного) учета 
в системе обязательного 
пенсионного страхования

-
От 300  

до 500 руб.3

Штрафы за нарушение порядка и срока сдачи сведений  

для осуществления индивидуального  

(персонифицированного) учета ПфР

1 Если индивидуальные сведения первоначально были приняты территориаль-
ным органом ПФР, а впоследствии в результате контрольных мероприятий по 
проверке их достоверности выявлены ошибки по отдельным застрахованным 
лицам, то об их исправлении сообщается страхователю. В случае нарушения 
сроков представления исправленных ошибочных индивидуальных сведений 
к страхователю применяются финансовые санкции.
2 Часть 3 статьи 17 Федерального закона от 01.04.96 № 27-ФЗ.
3 Пункт 3 статьи 15.33 КоАП РФ.
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№ 
п/п

Наименование отчета в какие сроки представлять

1 Сведения о сумме выплат и иных 
вознаграждений, о начисленных 
и уплаченных страховых взносах 
на обязательное пенсионное 
страхование и страховом стаже 
застрахованного лица (форма 
СЗВ-6-4)

Ежеквартально, не позднее  
15-го числа второго кален-
дарного месяца, следующего 
за отчетным периодом┌

2 Опись документов сведений 
о сумме выплат и иных возна-
граждений, о начисленных 
и уплаченных страховых взносах 
на обязательное пенсионное 
страхование и страховом стаже 
застрахованных лиц (АДВ-6-5)

Ежеквартально, не позднее  
15-го числа второго кален-
дарного месяца, следующего 
за отчетным периодом┌

3 Опись сведений, передаваемых 
страхователем в ПФР (АДВ-6-2) 

Ежеквартально, не позднее  
15-го числа второго календар-
ного месяца, следующего 
за отчетным периодом┌

4 Расчет по начисленным и уп-
лаченным страховым взносам 
на обязательное пенсионное 
страхование в ПФР, страховым 
взносам на обязательное меди-
цинское страхование в ФФОМС 
плательщиками страховых взно-
сов, производящими выплаты 
и иные вознаграждения физи-
ческим лицам (РСВ-1 ПФР)

Ежеквартально, не позднее  
15-го числа второго месяца, 
следующего за отчетным  
периодом┌

Перечень отчетов за первое полугодие 2013 года,  

которые страхователи представляют в ПфР  

единым комплектом

1 Пункт 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.96 № 27-ФЗ.
2 Подпункт 1 пункта 9 статьи 15 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ.


