РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОГАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШ Е Н И Е

от  29.07.2008 года №3-417 

              п.г.т.Погар

Об утверждении  Порядка повышения 

квалификации и профессиональной

переподготовки муниципального служащего

В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Погарский районный Совет  народных депутатов

РЕШИЛ:

    1.Утвердить Порядок повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципального служащего (прилагается).

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Погарского района                                                       М.Н. Лысак    

УТВЕРЖДЁН

решением Погарского районного

Совета народных депутатов

от 29.07. 2008 г. №3-417

Порядок повышения квалификации и профессиональной

переподготовки муниципального служащего

1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляются в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.

2. Основанием для направления муниципального служащего на повышение квалификации, профессиональную переподготовку являются:

· назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы;

· включение муниципального служащего в кадровый резерв ;

· результаты аттестации муниципального служащего.

3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре года.

4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляются в образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования.

5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляются с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы.

6. Форма и продолжительность повышения квалификации, профессиональной переподготовки устанавливаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления в зависимости от группы и категории должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим.

7. Прохождение муниципальным служащим повышения квалификации, профессиональной переподготовки подтверждается соответствующим документом государственного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв или продолжения замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.

8. Муниципальному служащему, проходящему повышение квалификации, профессиональную переподготовку  руководителем соответствующего органа местного самоуправления, образовательным учреждением профессионального образования или иной организацией обеспечиваются условия для освоения учебной программы. 

9. Координацию подготовки кадров для муниципальной службы осуществляет кадровая служба администрации района.

