РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОГАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШ Е Н И Е

от  29.07.2008 года № 3-413

              п.г.т.Погар

Об утверждении  Положения об аттестационной

(квалификационной) комиссии  и назначении 

состава аттестационной (квалификационной) 

комиссии муниципальных служащих 

администрации Погарского района и 

Погарского районного Совета народных  депутатов
В соответствии  с Законом Брянской области от16.11.2007 г. №156-З «О муниципальной службе в Брянской области» Погарский районный Совет  народных депутатов

РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение об аттестационной (квалификационной) комиссии  муниципальных служащих администрации Погарского района и Погарского районного Совета народных депутатов (прилагается).

    2.Назначить  аттестационную (квалификационную) комиссию муниципальных служащих администрации Погарского района и районного Совета в следующем составе:

Лысак М.Н.      - глава Погарского района, председатель комиссии;

Толкачёв И.Н. - председатель Погарского районного Совета народных

                          депутатов, заместитель председателя комиссии;

Чумасов А.И.   - начальник информационно - правового отдела

                          администрации Погарского района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Литвяков Н.В.   - заместитель главы администрации Погарского 

                              района;

Кужельный Ю.М. - заместитель главы администрации Погарского 

                                  района;

Гоманков В.В.       - управляющий делами администрации Погарского

                                района;

Терешок Н.П.        - управляющий делами Погарского районного

                                 Совета  народных депутатов;

Сидоренко Н.В.   - депутат Погарского районного Совета  народных

                                 депутатов.

   3.Решение  районного Совета народных депутатов от 14.02.2006г. №3-109 «Об  утверждении состава районной аттестационной комиссии муниципальных служащих Погарского района»  считать утратившим силу.

Глава Погарского района                                                       М.Н. Лысак    

УТВЕРЖДЕНО

решением Погарского районного

Совета народных депутатов

от 29.07. 2008 г. №3-413

ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной (квалификационной) комиссии

муниципальных служащих администрации Погарского района

и Погарского районного Совета народных депутатов

1. Аттестационная (квалификационная) комиссия муниципальных служащих администрации Погарского района и Погарского районного Совета народных депутатов (далее по тексту - Комиссия) в соответствии с Законом Брянской области "О муниципальной службе в Брянской области" создается на общественных началах, как постоянно действующая, для проведения аттестации муниципальных служащих с целью установления соответствия служащего занимаемой должности, определения уровня профессиональной подготовки, а также решения вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда.

2. Аттестация (квалификационный экзамен) муниципальных служащих администрации Погарского района, структурных подразделений администрации и Погарского районного Совета народных депутатов проводится Комиссией в соответствии с «Положением о проведении аттестации (квалификационного экзамена) муниципальных служащих администрации Погарского района и Погарского районного Совета народных депутатов».

Квалификационные разряды муниципальной службы присваиваются муниципальным служащим в соответствии с Положением "О порядке присвоения и сохранения муниципальным служащим квалификационных разрядов муниципальной службы" (приложение 7 к Закону Брянской области от 16.11.2007г. №156-З "О муниципальной службе в Брянской области").

3. Количественный и персональный состав Комиссии утверждается решением Погарского районного Совета народных депутатов.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Председателем Комиссии является Глава Погарского района, заместителем председателя Комиссии – председатель районного Совета. В качестве членов Комиссии в неё могут включаться представители кадровой и юридической службы, профсоюза администрации района, а также депутаты районного Совета народных депутатов.

В отдельных случаях в состав Комиссии включаются независимые эксперты.

Заседания Комиссии проводятся председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем Комиссии (в его отсутствие - председательствующим на заседании Комиссии заместителем председателя Комиссии) и секретарем Комиссии.

4. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим федеральным законодательством, законами Брянской области, нормативными правовыми актами Погарского района и настоящим Положением.

5. Основными задачами Комиссии являются:

- оценка уровня профессиональной подготовки муниципального служащего или гражданина, поступающего на муниципальную службу;

- определение соответствия уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальной должности муниципальной службы;

- внесение на рассмотрение Главе Погарского района, председателю районного Совета предложений о возможности работы муниципального служащего на соответствующей муниципальной должности, присвоении ему квалификационного разряда, возможности продвижения по службе.

6. Для решения возложенных на нее задач Комиссия:

6.1. Проводит аттестацию муниципальных служащих 1 раз в 3 года.

6.2. Проводит квалификационные экзамены:

- при назначении впервые на муниципальную должность;

- при переводе муниципального служащего на муниципальную должность другой группы;

- при присвоении очередного или внеочередного квалификационного разряда;

- по инициативе муниципального служащего без последующего перевода на другую муниципальную должность.

6.3. Рассматривает ходатайства руководителей структурных подразделений администрации района  и районного Совета о присвоении муниципальным служащим досрочно в порядке поощрения очередных квалификационных разрядов.

7. Сроки и условия проведения аттестации (квалификационного экзамена) доводятся до муниципального служащего заранее. Муниципальный служащий должен быть не менее чем за неделю до начала аттестации (квалификационного экзамена) ознакомлен с отзывом, подготовленным на него непосредственным руководителем. При этом муниципальный служащий вправе представить в Комиссию дополнительные сведения о своей служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей её членов.

9. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации Комиссии принимаются в отсутствие Муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой муниципальной должности.

Проходящий аттестацию (квалификационный экзамен) муниципальный служащий, являющийся членом Комиссии, в голосовании не участвует.

10. Результаты аттестации (квалификационного экзамена) заносятся в аттестационный лист муниципального служащего. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствующими на заседании и принимающими участие в голосовании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под расписку.

11. Если при принятии решения Комиссии имеется особое мнение члена Комиссии - депутата  районного Совета народных депутатов, то до окончательного решения вопроса Главой Погарского района или председателем районного Совета протокол с особым мнением депутата районного Совета направляется Главе района или председателю районного Совета  для сведения.

Рекомендации Комиссии служат основанием для издания распоряжения Главы района или председателя районного Совета о присвоении в установленном порядке муниципальному служащему квалификационного разряда.

Муниципальным служащим, замещающим высшие  муниципальные должности, квалификационный разряд "действительный муниципальный советник" присваивается Главой Погарского района по представлению руководителя соответствующего органа местного самоуправления района.

12. Квалификационный экзамен для присвоения  квалификационного разряда, в том числе  очередного, проводится  не реже одного раза  в шесть месяцев в следующих случаях:

по инициативе муниципального служащего без последующего перевода его на другую должность муниципальной службы;

при переводе муниципального служащего  на должность муниципальной службы иной группы или иной специализации;

при назначении впервые на должность муниципальной службы.

Решение о дате и времени проведения заседания Комиссии по присвоению квалификационных разрядов принимается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии.

