


Приложение № 2
 к  распоряжению администрации Погарского района
от 26.04.2018 г. № 245-р      

Показатели эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Погарского района

Показатели эффективности и результативности деятельности директора 
МБУК «Погарский Районный Дом Культуры» на 2018-2020 гг.

	№ п/п
	Наименование
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1. 
	Выполнение муниципального задания по организации деятельности клубных формирований (количество клубных формирований в год) 
	120
	125
	130

	2. 
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных, областных конкурсов, районных и фестивалей из числа творческих коллективов учреждения (чел. в год)
	5
	7
	7

	3. 
	Участие творческих коллективов в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, районных конкурсах и фестивалях, праздниках и выставках (не менее 10 в год)
	10
	11
	12

	4. 
	Количество творческих коллективов учреждения имеющих звание «народный» (единиц).
	5
	6
	6

	5. 
	Количество методических разработок, подготовленных сотрудниками учреждения (единиц в год).
	5
	6
	7

	6. 
	Количество культурно-массовых мероприятий, организованных сотрудниками учреждения (единиц). 
	3500
	3700
	4000

	7. 
	Количество стационарных координационно-учебных мероприятий, мастер-классов, семинаров, творческих лабораторий, проведенных силами учреждения (единиц).
	4
	5
	5

	8. 
	Количество методических выездов в структурные подразделения учреждения (не менее 8 в год)
	8
	10
	10

	9. 
	Количество выездных мероприятий в населённых пунктах, не имеющих КДУ (в год)
	10
	11
	12

	10. 
	Осуществление экспозиционно-выставочной деятельности уголков и комнат крестьянского быта, народных ремесел. Создание экспозиций, приуроченных к православным и народным праздникам (единиц).
	
5
	
6
	
7

	11. 
	Обеспечение доступности к услугам в сфере культуры путем информационно-коммуникационных технологий:
- размещение в сети «Интернет» информации о работе учреждения, проводимых культурно-массовых мероприятий и т.д.;
- популяризация народных традиций, сохранение культурного наследия (публикаций в год)
	

ежеме-сячно
6
	

ежеме-
сячно
7
	

ежеме-
сячно
7

	12. 
	Организация системы независимой оценки качества оказания услуг в учреждении.
Обеспечение технической возможности выражения мнений получателями услуг о качестве оказания услуг на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» - размещение и контроль за работой анкеты для интернет-опроса

	
Да
	
Да/нет
	
Да/нет

	13. 
	Доведение уровня средней заработной платы работникам учреждения в соответствии с 
Указом Губернатора Брянской области от 29.12.2016 г. № 382 «О внесении изменений в план мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Брянской области» до индикативных значений «дорожной карты» Брянской области (%)
	

100
	

100
	

100

	14. 
	Выполнение поручений администрации Погарского района (Учредителя) в установленные сроки (%).
	100
	100
	100

	15. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения (%).
	
100
	
100
	
100

	16. 
	Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам департамента культуры Брянской области, отдела культуры молодёжной политики и спорта администрации Погарского района.
	
0
	
0
	
0




Показатели эффективности и результативности деятельности директора МБУК  «Централизованная библиотечная система Погарского района» на 2018-2020 гг.


	№
п/п
	Наименование показателя
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Выполнение муниципального задания по библиотечному обслуживанию населения в стационарном режиме (количество посещений, тыс. чел)
	125000

	127000

	127000 

	2. 
	Выполнение муниципального по библиотечному обслуживанию удаленных пользователей  (количество посещений официального сайта, внестационарное обслуживание, чел)
	-
	1200

	1250

	3. 
	Увеличение количества библиографических записей в электронных базах данных библиотеки, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по нарастающей в сравнении с предыдущим годом) (тыс.)
	2000
	2100
	2150


	4. 
	Число книговыдач (единиц)
	311500

	311700

	311700


	5. 
	Издание методических материалов, подготовленных специалистами библиотеки, для библиотек других уровней (не менее 5 за год)
	5
	6
	7

	6. 
	Число методических и технических консультаций по сопровождению собственных баз данных муниципальных библиотек
	45
	47
	50

	7. 
	Организационно-культурные мероприятия, проведенные сотрудниками библиотеки, в т.ч. совместно со сторонними организациями (единиц)
	260
	280
	300

	8. 
	Количество методических выездов в библиотеки структурных подразделений (не менее 8 в год)
	8
	10
	12

	9. 
	Доведение уровня средней заработной платы работникам учреждения в соответствии с 
Указом Губернатора Брянской области от 29.12.2016 г. № 382 «О внесении изменений в план мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Брянской области» до индикативных значений «дорожной карты» Брянской области (%)
	100
	100
	100

	10. 
	Обеспечение доступности к услугам в сфере культуры путем информатизации работы учреждения:
- размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» максимальной информации об учреждении, выполнении им муниципального, проводимых мероприятиях и т.д.;
- популяризация территорий Погарского района во внутреннем и внешнем культурно-историческом и туристическом пространстве на официальном сайте учреждения (не менее 1 публикации в месяц)
	

ежемесячно



12
	

ежемесячно



12
	

ежемесячно



12

	11. 
	Организация системы независимой оценки качества оказания услуг в учреждении.
Обеспечение технической возможности выражения мнений получателями услуг о качестве оказания услуг на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» - размещение и контроль за работой анкеты для интернет-опроса
	
Да/нет
	
Да/нет
	
Да/нет 

	12. 
	Выполнение поручений администрации Погарского района (Учредителя) в установленные сроки (%)
	100
	100
	100

	13. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения (%)
	100
	100
	100

	14. 
	[bookmark: __DdeLink__13544_2758360193]Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам департамента культуры Брянской области, отдела культуры молодёжной политики и спорта администрации Погарского района.
	0
	0
	0



Показатели эффективности и результативности деятельности директора МБУК  музей Погарского района «Радощ» на 2018-2020 гг.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1. 
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц основного фонда).
	100
	110
	110

	2. 
	Выполнение муниципального задания по музейному обслуживанию населения (количество посетителей экспозиций и выставок в музее, чел.)

	9200
	9300
	9500

	3. 
	Количество проведённых экскурсий (единиц)
	250
	260
	270

	4. 
	
Количество виртуальных выставочных проектов, опубликованных на сайте музея за год (единиц)

	-
	2
	2

	5. 
	Количество экспонируемых музейных предметов с учетом филиалов (единиц)
	32 500
	33 000
	33 500

	6. 
	Количество проведенных выставок (выставочных проектов), в том числе выездных и обменных (единиц).
	3
	4
	5

	7. 
	Наличие договоров о сотрудничестве с общеобразовательными школами, детскими школами искусств и др. учреждениями 
	8
	9
	10

	8. 
	Публикация информации о музейных предметах, музейных коллекциях и деятельности музея во всех видах СМИ (не менее 5 за год)
	5
	6
	7

	9. 
	Количество мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий), проведенных силами учреждения всего;
в том числе:
	145
	147
	150

	10. 
	- совместные организационно-культурные мероприятия со сторонними организациями, проведенные на площадках музея (единиц).
	5
	6
	7

	11. 
	Доведение уровня средней заработной платы работникам учреждения в соответствии с 
Указом Губернатора Брянской области от 29.12.2016 г. № 382 «О внесении изменений в план мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Брянской области» до индикативных значений «дорожной карты» Брянской области (%)
	100
	100
	100

	12. 
	Обеспечение доступности к услугам в сфере культуры путем информатизации работы учреждения:
-размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» максимальной информации об учреждении, проводимых мероприятиях и т.д.;
-популяризация территорий Погарского района во внутреннем и внешнем культурно-историческом и туристическом пространстве (не менее 1 публикации в квартал.)
	
ежеме-
сячно


4
	
ежеме-
сячно


4
	
ежеме-
сячно


4

	13. 
	Организация системы независимой оценки качества оказания услуг в учреждении.
Обеспечение технической возможности выражения мнений получателями услуг о качестве оказания услуг на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» - размещение и контроль за работой анкеты для интернет-опроса (да/нет)
	да
	да
	да

	14. 
	Выполнение поручений администрации Погарского района (Учредителя) в установленные сроки (%).
	100
	100
	100

	15. 
	Поступления от оказания платных услуг и осуществления приносящей доход деятельности (тыс. руб.)
	30 000
	32 000
	34 000

	16. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения (%).
	100
	100
	100

	17.
	Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам департамента культуры Брянской области, отдела культуры молодёжной политики и спорта администрации Погарского района.
	0
	0
	0




Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) при наличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются с целью поощрения руководителей за общие результаты труда по итогам работы за установленный период на основании показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения. Установление премии руководителю муниципального учреждения осуществляется на основании нормативного правового акта администрации Погарского района, в соответствии с Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры Погарского района. Премирование руководителя учреждения производится в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на оплату труда работников учреждения. Размеры стимулирующих выплат для руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры устанавливаются: до 40% от должностного оклада.

