                                                                                                 Приложение 1
к распоряжению
администрации Погарского района
от «26» апреля 2018 г. № 245-р
Положение
о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры Погарского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании «Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Погарского района», утвержденного постановлением администрации Погарского района от 21.06.2017 г. №416, в целях повышения мотивации руководителей учреждений культуры к качественному труду и поощрения за результаты труда.
1.2. Настоящее Положение определяет перечень, порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее - учреждения), на основании показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Погарского района.
2. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
1. В целях повышения мотивации руководителя учреждения культуры к качественному труду и поощрения за результаты труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1.1 Надбавка за наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий.
Надбавка за наличие почетных званий РФ, СССР, РСФСР, Брянской области устанавливается руководителю учреждения культуры к должностному окладу в размерах:
·  за наличие звания "Народный" - 30%;
·  за наличие звания "Заслуженный деятель искусств" - 20%;
·  за наличие звания "Заслуженный артист" - 20%;
·  за наличие звания "Заслуженный работник культуры РФ" - 20%;
·  за наличие звания "Заслуженный работник культуры Брянской области" - 15%.
При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий и наград надбавка устанавливается по одному из оснований по наибольшему размеру.
Надбавка за наличие почетного звания или награды устанавливается со дня присвоения почетного звания или награды.
1.2.  Надбавка за выслугу лет.
Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю за выслугу лет в сфере культуры в зависимости от общего стажа работы (но не выше 30%) в следующих размерах:
при стаже от 1 до 5 лет — 10 % от должностного оклада;
при стаже от 5 до 10 лет — 15 % от должностного оклада;
при стаже от 10 до 15 лет — 20 % от должностного оклада;
при стаже свыше 15 лет — 30 % от должностного оклада.
Основным документом для определения стажа работы в сфере культуры, дающим право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
Руководителю учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда могут устанавливаться единовременные премии:
1.3. Премия за высокие результаты работы
1.3.1. за высокие результаты работы;
1.3.2. за внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;
1.3.3. за выполнение с надлежащим качеством дополнительных работ, помимо указанных должностных обязанностей;
1.3.4. при награждении Почетной грамотой или благодарностью Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Брянской области, Брянской областной Думы, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Брянской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.
Установление премии за высокие результаты работы руководителю муниципального учреждения осуществляется на основании нормативного правового акта администрации Погарского района.
1.4. 
Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
1.4.1. за своевременное, качественное и успешное выполнение особо важных и ответственных работ может устанавливаться единовременно по итогам их выполнения (подготовка и проведение значимых мероприятий (в том числе международного, общероссийского, областного, районного уровня и т.п.);
1.4.2. за своевременное качественное и успешное выполнение особенно важных и сложных заданий вышестоящего руководства;
1.4.3. выполнение срочных работ, связанных с ликвидацией последствий аварий и т.п. или обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения и т.п.
Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю учреждения производится на основании нормативного правового акта администрации Погарского района.
1.5. 
Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).
Премии по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) при наличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются с целью поощрения руководителей за общие результаты труда по итогам работы за установленный период на основании показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Погарского района.
2.  Премирование руководителя учреждения производится в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на оплату труда работников учреждения.
3. 
При увольнении руководителя учреждения по собственному желанию до истечения календарного месяца работник имеет право на получение премии по итогам работы за месяц пропорционально фактически отработанному времени.
4. 
Руководитель учреждения по запросу отдела культуры, молодёжной политики и спорта администрации Погарского района (в начале календарного года, далее по мере необходимости) предоставляет в комиссию по установлению стимулирующих выплат  и оценке выполнения показателей эффективности и результативности руководителей учреждений культуры Погарского района (далее - Комиссия) информацию о проделанной работе по выполнению показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения культуры. Информация о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
5. 
Комиссия на основе предоставленной информации и  статистических показателей работы учреждения за год (формы 6-НК, 7-НК, 8-НК), определяет размер стимулирующих выплат для руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры устанавливаются, но не более 40% от должностного оклада.
6. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.
7. 
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации Погарского района на основании решения Комиссии и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
8. При наложении дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения на основании нормативного правового акта администрации Погарского района руководитель лишается стимулирующих выплат на обозначенный в правовом акте период.
                                                                   Приложение 3
                                                                                        к распоряжению 
                                                                           администрации Погарского  района
                                                                            от «26» апреля 2018 г. № 245-р
Порядок работы и состав комиссии по установлению стимулирующих выплат и оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей
 учреждений культуры Погарского района

1. Комиссия по установлению стимулирующих выплат и оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Погарского района (далее - Комиссия) создаётся распоряжением администрации Погарского района в целях рассмотрения информации, предоставляемой руководителями учреждений о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры и подготовки предложений по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры Погарского района (далее - Учреждений).

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждений на основе выполнения установленных показателей.

3. Состав и полномочия комиссии:
3.1 Комиссия состоит из председателя, членов Комиссии и секретаря (с правом голоса).
3.2 Председатель комиссии:
- заместитель главы администрации Погарского района - осуществляет общее руководство деятельности Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии.
3.3 Члены комиссии:
- заместитель главы администрации Погарского района - начальник финансового управления;
- начальник отдела культуры, молодёжной политики и спорта в администрации Погарского района;
- начальник отдела правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации Погарского района;
3.4 Секретарь комиссии:
- инспектор по кадрам администрации Погарского района.
3.5. Заседание комиссии проводится в начале календарного года (январь месяц) и далее по мере необходимости. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
3.6 Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
3.7 Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа её членов.
4. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленную и подписанную руководителем учреждения информацию, скрепленную печатью, о проделанной работе по выполнению показателей эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;
- принимает решение о размере премирования руководителей до 40 % от должностного оклада (в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на оплату труда работников учреждения).
5. Комиссия по вопросам, входящим в её компетенцию, имеет право:
- запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для её деятельности информацию;
- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;
- рекомендовать для учреждения решения о размере премии в отношении руководителей Учреждений.
6. Решение Комиссии отражается в протоколе заседания, который подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Погарского района о размере премии на текущий период. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
7. При наложении дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения на основании нормативного правового акта администрации Погарского района руководитель лишается стимулирующих выплат на обозначенный в правовом акте период.
